Provincia di Messina

- COMUNE DI CASTEL DI LUCIO

COPiA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 33 del 24/04/2013

OGGETTO: Approvazione schema “Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e
dell’illegalita”.

L’anno duemilatredici, il giorno ventiquattro del mese dij Aprile alle ore 21,25 e seguenti, nella Casa
comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta
Comunale, con I’intervento dei Sigg.

COGNOME E NOME CARICA Presente Assente
FRANCO Giuseppe . Sindaco X
STIMOLO Soccorso Vi-ce Sindaco X
D’ANGELO Vincenzo Mario Assessore X
NICOLOSI Fedele Andrea Assessore X
OIENI Maria Giuseppa Assessore X

Assume la Presidenza il Vice Sindaco, Dott. Soccorso STIMOLO, ai sensi dell’art. 34 del vigente Statuto com.le;
Partecipa il Segretario del Comune Dr. Pasquale Li VOTI;

Il Presidente, constatato che il numero dej presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione a firma del Segretario Comunale, avente ad oggetto “Approvazione
schema “Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e dell ’illegalita”;

Considerato che la stessa & corredata dei pareri e della attestazione prescritti dagli artt. 53 della legge 8
giugno 1990 n. 142, come recepita dalla L.R. n. 48/91 e modificata dall’art. 12 comma 1° della L.R.
30/2000, favorevolmente resi dai responsabili degli uffici competenti;

Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Vista la L.R. n. 44/1991;

Vista la L. n. 142/1990 nonché le LL.RR. n. 48/199] e n. 30/2000;




Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il vigente O.A.EE.LL. della Regione Siciliana;
Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese

DELIBERA

APPROVARE la proposta di deliberazione a firma del Segretario Comunale, avente ad oggetto
“Approvazione schema “Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e dell’illegalita”, allegata al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale, ed in conseguenza adottare la presente deliberazione
con la narrativa, le motivazioni di cui alla proposta stessa ed il dispositivo che qui appresso si riporta € si
trascrive: '

1. di approvare lo schema di Piano Triennale di prevenzione della Corruzione e dell’lllegalita, a carattere
provvisorio e transitorio, comprensivo delle relative schede allegate, predisposto dal Responsabile per la
prevenzione della corruzione, allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale;

2. di trasmettere il predetto schema di Piano al Consiglio Comunale per I’adozione dei provvedimenti di
competenza;

3. di pubblicare, successivamente, il Piano in oggetto permanentemente sul sito web istituzionale dell’Ente;

4. di trasmettere, non appena adottato, copia del Piano in oggetto a tutto il personale del Comune di Castel
di Lucio, alla Prefettura di Messina, al Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali e, in osservanza del
disposto di cui all’articolo 1, comma 8, della legge 190/12, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica; o

S. di dare atto che il Piano in questione riveste carattere provvisorio e potra essere modificato e/o integrato

in applicazione degli indirizzi che verranno eventualmente espressi dagli organi competenti, ed in particolare
con il Piano Nazionale;

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Presidente, stante I’urgenza di provvedere in merito, con voti favorevoli unanimi, espressi in
forma palese,

DELIBERA

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.



COMUNE DI CASTEL DI LUCIO

Provincia di Messina

PARERI

Ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990 n. 142, recepito dalla L.R. 11 dicembre 1991, n. 48, modificato dall’art.
12 comma 1 della L.R. 30/2000, e attestazione della copertura finanziaria art. 13 L.R. 44/91

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Presentata dal SEGLETAAIO CoM. d t

OGGETTO: Approvazione schema “Piano Triennale di prevenzione della corruzione e dell’illegalita”

AREA AMMINISTRATIVA

UFFICIO/SERVIZIO___ Affari Generali — Segreteria etc. -

Per quanto concerne la regolarita’ tecnica si esprime parere __FAVOREVOLE___

11 Respgnsabile
Li 3((/04/2013 o delY Area
) (d.ss§? Pinto)
A
UFFICIO RAGIONERIA

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime parere__ FAVOREVOLE___

p ’ 11 responsabile di R4gioneria
Li Zh )ﬂ h \ ZO& e del serviz nziario
t | (Rag. F.Rinaffli)

=V
Ai sensi dell’art. 55 della L. 142/90, recepito dalla L.R. 48/91 e art. 13 L.R. 44/91, si attesta la copertura Finanziaria

come segue:

Interv. / Interv.
Somma
Disponibile
Impegnare con la presente /
Differenza /

Il responsabile di Ragioneria

Li e del servizio finanziario

(Rag. F.Rinaldi)




Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” emanata in attuazione dell’articolo
6 della Convenzione ONU contro la corruzione del 31 ottobre 2003 — ratificata con Legge 3 agosto
2009 n. 116 — ed in attuazione degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione
adottata a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi della Legge 28 giugno 2012, n. 110;

Considerato che con il suddetto intervento normativo sono stati introdotti numerosi strumenti per
la prevenzione e repressione del fenomeno corruttivo ¢ sono stati individuati i soggetti preposti ad
adottare iniziative in materia;

Considerato che la Legge 190/2012 prevede in particolare:

- Dindividuazione della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita’ delle
Amministrazioni pubbliche (CIVIT), di cui all’art. 13 del D. Lgs. n. 150/09, quale Autorita
Nazionale Anticorruzione;

- la presenza di un soggetto Responsabile della prevenzione della corruzione per ogni
Amministrazione pubblica, sia centrale che territoriale;

- Dapprovazione da parte della Autorita Nazionale Anticorruzione di un Piano Nazionale
Anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

- I’approvazione da parte dell’organo di indirizzo politico di ciascuna Amministrazione di un Piano
triennale di Prevenzione della Corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione della
corruzione; ‘

Richiamato ’art. 1, commi 7 e 8, della Legge 190/12 che testualmente recita: “A tal fine, I’organo
di indirizzo politico individua, di norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in
servizio, il responsabile della prevenzione della corruzione. Negli enti locali, il responsabile della
prevenzione della corruzione €’ individuato, di norma, nel segretario, salva diversa e motivata
determinazione. L’organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del
comma 7, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione,
curandone la trasmissione al Dipartimento della Funzione Pubblica. L’attivita’ di elaborazione del
piano non puo essere affidata a soggetti estranei all’amministrazione.”;

Richiamata la Determina Sindacale n. 2 del 12/02/2013 con la quale, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 1, co. 7, della L. n. 190/2012, il Segretario Comunale & stato nominato Responsabile della
Prevenzione e della Corruzione;

Rilevato che ai sensi dell’art. 1, co. 6, della L. n. 190/2012 “ai fini della predisposizione del Piano
di Prevenzione della corruzione, il Prefetto, su richiesta, fornisce il necessario supporto tecnico €
informativo agli enti locali, anche al fine di assicurare che i piani siano formulati e adottati nel
rispetto delle linee guida contenute nel Piano Nazionale approvato dalla Commissione”;

Richiamata la nota prot. n. 1028 del 15/02/2013, a firma del Segretario Comunale, con la quale &
stato richiesto il supporto tecnico e informativo alla competente Prefettura di Messina;

Vista la nota prot. n. 10496/13/Area II del 20/03/2013 della Prefettura di Messina, assunta al
protocollo Comunale in data 26/03/2013 al n. 1937, con la quale & stato trasmesso, tra I’altro, uno
schema di regolamento comunale predisposto da un apposito Tavolo tecnico istituito presso gli
uffici della Prefettura; :

Considerato che ad oggi non risulta sia stato adottato il predetto Piano Nazionale, € che si ritiene
comunque di dover provvedere, conformemente a quanto previsto dalla normativa sopracitata,
all’adozione del Piano triennale di prevenzione della Corruzione e dell’Illegalita, suscettibile



comunque di integrazioni e modificazioni secondo le direttive e gli indirizzi che verranno
eventualmente impartiti dagli-organi competenti;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 133 del 31/12/2012, con la quale ¢ stato approvato
il Programma Triennale per la trasparenza e I’integritd 2012/2014, e dato atto che si provvedera
successivamente all’adozione e all’aggiornamento del programma Triennale per la trasparenza e
I”integrita per il triennio 2013/2015, conformemente alle disposizioni di cui al D.Igs. 14/03/2013, n.
33;

Visto lo schema di Piano Triennale di prevenzione della Corruzione e dell’Illegalita, a carattere
provvisorio e transitorio, comprensivo delle relative schede allegate, predisposto dal Responsabile
per la prevenzione della corruzione, che viene allegato alla presente proposta di deliberazione quale
parte integrante e sostanziale;

Accertato, quindi, che, come sopra anticipato, il Piano & suscettibile di essere integrato, modificato
o, addirittura, sostituito secondo gli indirizzi che verranno eventualmente espressi dagli organi
competenti;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Visto lo Statuto comunale in vigore;

PROPONE

1. diapprovare lo schema di Piano Triennale di prevenzione della Corruzione e dell’Illegalita,
a carattere provvisorio e transitorio, comprensivo delle relative schede allegate, predisposto
dal Responsabile per la prevenzione della corruzione, allegato alla presente quale parte
integrante e sostanziale;

2. di trasmettere il predetto schema di Piano al Consiglio Comunale per ’adozione dei
provvedimenti di competenza;

3. di pubblicare, successivamente, il Piano in oggetto permanentemente sul sito web
istituzionale dell’Ente;

4. di trasmettere, non appena adottato, copia del Piano in oggetto a tutto il personale del
Comune di Castel di Lucio, alla Prefettura di Messina, al Dipartimento Regionale delle
Autonomie Locali e, in osservanza del disposto di cui all’articolo 1, comma 8, della legge
190/12, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;

5. di dare atto che il Piano in questione riveste carattere provvisorio € potra essere modificato
e/o integrato in applicazione degli indirizzi che verranno eventualmente espressi dagli
organi competenti, ed in particolare con il Piano Nazionale;

6. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante I’urgenza di
provvedere in merito.

Castel di Lucio, 24 aprile 2013

11 Responsabile jde]l’ Area amministrativa
Dott.ssafPifto A.
Responsabi Procedimento




Piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalita

'COMUNE DI CASTEL DI LUCIO

Provincia di Messina

SCHEM A
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELL’ILLEGALITA
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PARTE PRIMA
PREMESSE

Articolo 1
OGGETTO DEL PIANO

1.11 presente piano triennale da attuazione alle disposizioni di cui alla L. 190 del 6 novembre 2012,
attraverso l'individuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione nell'ambito dell'attivita
amministrativa del Comune di Castel di Lucio. '

2.11 piano realizza tale finalita attraverso:
a) l'individuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio di
corruzione;
b) la previsione, per le attivita individuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;
¢) la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare
sul funzionamento del piano;
d) il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti,
per la conclusione dei procedimenti;
e) il monitoraggio dei rapporti tra l'amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o0
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinitd sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e i dirigenti e i dipendenti;
f) l'individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

3.Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:
a) amministratori;
b) dipendenti;
¢) concessionari e incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all’art. 1, comma 1- ter, della L.
n. 241/90 e all’art. 1, comma 1, della L.R. n. 10/1991.

Articolo 2
IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1.I1 Responsabile della prevenzione della corruzione (in seguito solo Responsabile) nel Comune di
Castel di Lucio ¢ il Segretario Comunale dell'Ente. A norma dell’articolo 1, comma 7, della Legge
6 novembre 2012, n. 190, il Sindaco puo disporre diversamente, motivandone le ragioni in apposito
provvedimento di individuazione del responsabile della prevenzione della corruzione, adottato con
determina sindacale previo parere della Giunta municipale.

2.11 Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano; in particolare:
a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre all'organo di indirizzo politico ai fini della successiva approvazione,
secondo le procedure di cui al successivo art. 3;
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entro il 15 dicembre dj ogni anno pubblica sul sito web istituzionale dell'ente una relazione
recante i risultati dell'attivita svolta ¢ la trasmette al Consiglio Comunale, a] quale riferisce in
ordine all'attivita espletata, su richiesta di quest'ultimo o di propria iniziativa,

3. Il Responsabile si avvale di una struttura composta da n. 3 unita, con funzion; di supporto, alle
quali pud attribuire responsabilita procedimentali, ai sensi dell'art. 5 della LR. n. 10/1991 e
$S.mm.ii.

4.L’individuazione dei soggetti della struttura dj Supporto spetta al Responsabile della prevenzione
della corruzione, che la esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica della
insussistenza di cause dj incompatibilita,

Articolo 3
PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

3.Entro il 31 dicembre 1a Giunta adotta lo schema dj Piano da sottoporre al Consiglio Comunale per
la sua definitiva approvazione.

4.1 Consiglio Comunale approva il Piano triennale entro | 31 gennaio di ciascun anno, salvo
diverso altro termine fissato dalla legge.
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pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale dell'ente in apposita sottosezione
all'interno di quella denominata “Amministrazione Trasparente”.

6.Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15
dicembre di ciascun anno la relazione recante i risultati dell'attivita svolta.

711 Piano puo essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione, allorché siano state accertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine
all'attivita dell'amministrazione. '

PARTE SECONDA
MISURE DI PREVENZIONE

Articolo 4 .
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A RISCHIO

LIn via generale ed esemplificativa, costituiscono attivita a maggior rischio di corruzione, quelle
che implicano:
a) l'erogazione di benefici e vantaggi economici da parte dell'ente, anche mediati;
b) il rilascio di concessioni o autorizzazioni e atti similari;
¢) le procedure di impiego e/o di utilizzo di personale; progressioni in carriera; incarichi e
consulenze;
d) I"affidamento di commesse pubbliche, specie quelle con piu elevato livello di discrezionalita.

2.In particolare, anche sulla scorta delle proposte formulate dai Responsabili di Area/Titolari di
P.O., il piano individua i settori amministrativi maggiormente a rischio, cosi come indicati nelle
allegate schede, recanti, per ciascuno di essi:

a) 1 singoli procedimenti e attivita a rischio;

b) il livello di valutazione del rischio (se alto, medio o basso);

¢) le specifiche misure organizzative di contrasto da attuare.

Articolo 5
MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI I SETTORI A RISCHIO

1.Oltre alle specifiche misure indicate nelle allegate schede, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente piano, si individuano, in via generale, per il triennio 2013-2015, le seguenti
attivita finalizzate a contrastare il rischio di corruzione nei settori di cui al precedente articolo:

a) Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni

Per ciascuna tipologia di attivitd e procedimento a rischio dovra essere redatta, a cura del
Responsabile di Area competente, una check-list delle relative fasi e dei passaggi
procedimentali, completa dei relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentari), dei
tempi di conclusione del procedimento e di ogni altra indicazione utile a standardizzare e a
tracciare 1'iter amministrativo.

Ciascun responsabile del procedimento avra cura di compilare e conservare agli atti apposita
scheda di verifica del rispetto degli standard procedimentali di cui alla predetta check-list.
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b) Meccanismi di controllo_delle decisioni e di monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti :

Salvi controlli previsti dai regolamenti adottati ai sensi e per gli effetti di cui al D.L. n.
174/2012, convertito in legge n. 213/2012, con cadenza almeno semestrale i referenti individuati
al sensi del precedente art. 2, comma 4, dal Responsabile della prevenzione della corruzione,
comunicano a quest'ultimo un report indicante, per le attivita a rischio afferenti il settore di
competenza:

-1l numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati gli standard procedimentali di
cui alla precedente lett. a); _

-il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati i tempi di conclusione dei
procedimenti e la percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel periodo di
riferimento;

-la segnalazione dei procedimenti per i quali non ¢ stato rispettato l'ordine cronologico di
trattazione.

Il Responsabile della prevenzione e della corruzione, entro un mese dall'acquisizione dei report
da parte dei referenti di ciascun settore, pubblica sul sito istituzionale dell'ente i risultati del
monitoraggio effettuato.

¢) Monitoraggio dei rapporti, in particolare quelli afferenti i settori di cui al precedente art. 4. tra
'amministrazione ¢ i soggetti che con la stessa stipulano contratti 0 che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque
genere.

Con cadenza almeno semestrale i referenti comunicano al Responsabile della prevenzione un
report circa il monitoraggio delle attivita e dei procedimenti a rischio del settore di appartenenza,
verificando, anche sulla scorta dei dati ricavabili dai questionari di cui al successivo art. 7,
comma 3, eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con 1'Ente stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere e i Responsabili di Area/Titolari di P.O. e i dipendenti che hanno
parte, a qualunque titolo, in detti procedimenti.

d) Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge

Nelle schede allegate vengono individuati per ciascun procedimento e/o attivita a rischio gli
obblighi di trasparenza aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti dalla legge.

€) Archiviazione informatica e comunicazione

Gli atti ed i documenti relativi alle attivita ed ai procedimenti di cui al precedente art. 4, devono
essere archiviati anche in modalitd informatica mediante scannerizzazione.

Ogni comunicazione interna inerente tali attivita e procedimenti, inoltre, deve avvenire secondo
modalita in grado di assicurare la tracciabilita della stessa.

Articolo 6
PERSONALE IMPEGATO NEI SETTORI A RISCHIO

1. La scelta del personale da assegnare ai settori individuati a rischio, ai sensi dell’art. 4, deve
prioritariamente ricadere su quello appositamente selezionato e formato.
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2. A tal fine, entro il 30 settembre di ogni anno i Responsabili di Area/Titolari di P.O. propongono
al Responsabile della Prevenzione della Corruzione i nominativi del personale da inserire nei
programmi di formazione da svolgere nell'anno successivo, ai fini dell'assegnazione nei settori a
rischio. - :

3. Entro il 30 ottobre il Responsabile della Prevenzione, sentiti i Responsabili di Area/Titolari di
P.O., redige l'elenco del personale da inserire prioritariamente nel programma annuale di
formazione e ne da comunicazione ai diretti interessati.

4.1In sede di prima attuazione, gli adempimenti di cui ai precedenti commi, dovranno effettuarsi
rispettivamente entro 90 e 120 giomni dalla definitiva approvazione del presente piano.

5.La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta
un'attivita obbligatoria.

6. Entro il 30 novembre di ogni anno il Responsabile della prevenzione della corruzione definisce,
sentiti 1 Responsabili di Area/Titolari di P.O., il programma annuale della formazione da svolgersi
nell'anno successivo.

7.1n sede di prima attuazione, il programma di formazione da svolgersi nell'anno in corso verra
definito entro 120 giorni dalla definitiva approvazione del presente piano.

8. Il Responsabile della prevenzione puo richiedere supporto tecnico ed informativo al Prefetto,
anche al fine di garantire che il piano comunale sia formulato ed adottato nel rispetto delle linee
guida contenute nel Piano nazionale.

9.1 personale impiegato nei settori a rischio deve, ove possibile, essere sottoposto a rotazione
periodica, secondo un intervallo compreso tra tre ¢ cinque anni, salvaguardando comunque
l'efficienza e la funzionalita degli uffici.

10. A tal fine ogni Responsabile di Area, comunica al Responsabile della prevenzione della
corruzione, entro il 30 settembre di ogni anno, ove possibile, il piano di rotazione relativo al settore
di competenza.

11. Nel piano devono essere indicati per ciascun dipendente interessato il tempo di permanenza
nello specifico ruolo/funzione considerati a rischio. La maggior durata dell'incarico ricoperto,
rappresenta un criterio di priorita nell'individuazione del personale da sottoporre a rotazione.

12. In sede di prima attuazione, il piano di rotazione di cui al precedente comma 10, ove possibile,
dovra essere definito entro 120 giomi dalla definitiva approvazione del presente piano di
prevenzione.

Articolo 7
MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONALE
1.Ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 46 della L. 190/2012,

coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

Comune di Caste! di Lucio (Provincia di Messina) 7




Piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalita

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. 11 dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, ¢ tenuto a comunicare — non
appena ne viene a conoscenza — al Responsabile della prevenzione, di essere stato sottoposto a
procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo I del titolo
IT del libro secondo del codice penale.

3. Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art.1, comma 41, della L.
190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso
di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori
gerarchici. I Responsabili di Area/Titolari di P.O. formulano la segnalazione riguardante la propria
posizione al Segretario Comunale ed al Sindaco.

4. A1 sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 51, della L.
190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso
titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria
o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro
per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del procedimento
disciplinare, I'identita del segnalante non pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita
pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpato. La denuncia ¢ sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7
agosto 1990, n. 24, e successive modificazioni.

5. A tutti i dipendenti in servizio presso il Comune di Castel di Lucio ¢ sottoposto, con cadenza
annuale, un questionario, ove dovranno essere indicati e attestati ai sensi e per gli effetti di cui al
D.P.R. 445/00:
a) 1 rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito, svolti nell’ultimo quinquennio e
se sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il soggetto per il quale la
collaborazione ¢ stata prestata;
b) se e quali attivitd professionali o economiche svolgono le persone con loro conviventi, gli
ascendenti e i discendenti e i parenti e gli affini entro il secondo grado;
¢) eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere, limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza.
I dati acquisiti dai questionari avranno in ogni caso carattere riservato, nel rispetto di quanto
previsto in materia di tutela della privacy. Sara cura del Responsabile di Area/Titolare di P.O.

Comune di Castel di Lucio (Provincia di Messina) 8




Piano di prevenzione della corruzione e dellillegalita

dell’Ufficio di appartenenza, adottare, nel caso in cui si ravvisino possibili conflitti d’interessi, le
opportune iniziative in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi dell’art. 53, comma 35,
del d.1gs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 1, comma 42, della L. 190/2012.

I questionari compilati dai Responsabili di Area/Titolari di P.O. sono trasmessi al Sindaco ai fini
delle valutazioni ai sensi del predetto articolo.

6. Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, e in particolare Iarticolo 53, comma 1 bis, relativo al divieto di conferimento
di incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla gestione del personale (cio¢
competenti in materia di reclutamento, trattamento e sviluppo delle risorse umane) a soggetti che
rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici ovvero in movimenti
sindacali oppure che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o
di consulenza con le predette organizzazioni.

Ai sensi dell’articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 e altresi vietato ai dipendenti comunali
svolgere anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

a) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell’Ente, appalti di
lavori, forniture o servizi;

a) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I’Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

b) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali
I’Ente ha instaurato o & in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

7. A tutto il personale del Comune, indipendentemeﬁté‘dalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n.
165/2001, come sostituito dall’art.1, comma 44, della L. n. 190/2012.

8. Alla stregua dell’art. 4, comma 4, del “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, per
regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore non superiore, in via orientativa,
ad euro 100, anche sotto forma di sconto. Tale valore non deve essere superato nemmeno dalla
somma di pit regali o utilita nel corso dello stesso anno solare, da parte dello stesso soggetto.

9.1 regali e le altre utilitd, comunque ricevuti fuori dai casi consentiti, sono immediatamente
restituiti, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti.

10. Tale limite non si applica nel caso di regali o altre utilita elargite nei confronti dell’Ente e dalle
quali il dipendente puo trovare indiretto giovamento (convenzioni, tessere omaggio, etc.).

11. Tutti i dipendenti dell’ente, all’atto dell’assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza
annuale, sono tenuti a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile
della prevenzione, la conoscenza e presa d’atto del piano di prevenzione della corruzione e
dell’illegalita in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente.

12. Le misure di prevenzione di cui al presente piano costituiscono obiettivi strategici, anche ai fini
della redazione del piano delle performance.

Articolo 8
SANZIONI
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1. 11 Responsabile della prevenzione della corruzione, risponde ai sensi dell'art. 1, commi 12, 13 e
14 primo periodo, della L. 190/2012.

2. Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periodo, della L. 190/2012, la violazione, da parte dei
dipendenti dell'ente, delle misure di prevenzione previste dal presente piano costituisce illecito
disciplinare.

PARTE TERZA
TRASPARENZA ED ACCESSO

Articolo 9
LA TRASPARENZA

1. La trasparenza dell'attivitd amministrativa, che costituisce livello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della
Costituzione, ¢ assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web istituzionale dell’Ente, delle
informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di
Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei dati personali.

2. La trasparenza deve essere finalizzata a:
a) Favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo
delle risorse pubbliche;
b) Concorrere ad attuare il principio democratico ed i principi costituzionali di uguaglianza,
imparzialita e buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo delle
risorse pubbliche.

3. Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, integre e comprensibili.
I dati devono essere pubblicati secondo griglie di facile lettura e confronto. Qualora questioni
tecniche (estensione dei file, difficolta all’acquisizione informatica, etc. ) siano di ostacolo alla
completezza dei dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, deve essere reso chiaro il motivo
dell’incompletezza, 1’elenco dei dati mancanti e le modalita alternative di accesso agli stessi dati.
L’Ente deve, comunque, provvedere a dotarsi di tutti i supporti informatici necessari a pubblicare
sul proprio sito istituzionale il maggior numero di informazioni possibile.

Articolo 10
L’ACCESSO AL SITO ISTITUZIONALE

1. Chiunque ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al sito istituzionale dell’Ente. Il
Comune si impegna a promuovere il sito istituzionale ed a pubblicizzarne, con le forme ritenute piu
idonee, le modalita di accesso.

2.F’ fatto divieto richiedere autenticazioni ed identificazioni per accedere alle informazioni

contenute nel sito istituzionale del Comune. Le autenticazioni ed identificazioni possono essere
richieste solo per fornire all’utenza specifici servizi, per via informatica.
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3. I dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente possono essere riutilizzati da chiunque. Per riuso
si intende P'utilizzazione della stessa per scopi diversi da quelli per le quali ¢ stata creata e, piu
precisamente, I'uso di documenti in possesso di enti pubblici da parte di persone fisiche o
giuridiche a fini commerciali o non commerciali diversi dallo scopo iniziale per i quali i documenti
sono stati prodotti.

Articolo 11
L’ACCESSO CIVICO

1. Chiunque ha diritto di richiedere i documenti, dati ed informazioni che I’Ente ha omesso di
pubblicare, nonostante questa sia stata prevista dalla normativa vigente come obbligatoria. La
richiesta di accesso civico non richiede una motivazione e tutti possono avanzarla, non essendo
prevista la verifica di una situazione legittimante in capo all’istante (un interesse diretto, concreto
ed attuale).

2. L’amministrazione risponde al richiedente entro 30 giorni, procedendo alla pubblicazione sul
sito di quanto richiesto. In caso di ritardo 0 mancata risposta scattano i poteri sostitutivi dei soggetti
preposti nell’amministrazione (ai sensi dell’art. 2, comma 9 bis 1. n. 241/90).

3. 11 regime dell’accesso civico si applica anche agli altri documenti e informazioni qualificati
come pubblici da altre norme di legge, fermo restando le esclusioni previste dalla normativa
sull’accesso ai documenti amministrativi di cui all’art. 24 della L. n. 241/90.

4. Per gli atti e documenti per i quali non & prevista I’obbligatorieta della pubblicazione, ’accesso
si esercita secondo le modalita ed i limiti previsti dalla L. n. 241/90 e s.m.i.

Articolo 12
IL PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E L’ INTEGRITA’

1.1l Programma triennale della trasparenza e l’integritd costituisce una sezione del Piano di
prevenzione della corruzione e deve essere adottato dall’Ente, sentite le associazioni rappresentate
nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti ed operative sul territorio provinciale.

2.11 Programma triennale della trasparenza e I’integrita dovra essere aggiornato annualmente,
unitamente al Piano per la prevenzione della corruzione. L’ Amministrazione presentera il Piano
della trasparenza e I’integritd alle associazioni dei consumatori ed utenti presenti sul territorio
provinciale, ai centri di ricerca ed ad ogni altro osservatore qualificato, nell’ambito di un’apposita
giornata della trasparenza, senza oneri.

3. Ove possibile, compatibilmente con ’adozione degli altri strumenti programmatori dell’Ente,
nella stessa giornata, I’ Amministrazione presentera la Relazione sulla performance (di cui all’art.
10, comma 1, lettera a) e b) del D.Lgs. n. 150/2009). Qualora cid non sia possibile, la Relazione
sulla performance verra presentata in altra giornata della trasparenza.
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Articolo 13
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AGLI APPALTI PUBBLICI

1.Per quanto attiene al settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, al fine di garantire
un maggior controllo sull’imparzialitd degli affidamenti, nonché una maggiore apertura alla
concorrenza degli appalti pubblici, oltre al bando e alla determina di aggiudicazione definitiva
(pubblicati integralmente), dovranno essere pubblicati sul sito web le seguenti “informazioni”:

a) la struttura proponente;

b) I’oggetto del bando; A

¢) 'oggetto dell’eventuale delibera a contrarre;

d) 'importo di aggiudicazione;

e) I’aggiudicatario;

f) I’eventuale base d’asta;

g) la procedura e la modalita di selezione per la scelta del contraente;

h) il numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento;

1) i tempi di completamento dell’opera, servizio o fornitura;

m) 'importo delle somme liquidate;

n) le eventuali modifiche contrattuali;

0) le decisioni di ritiro e il recesso dei contratti.

2. Con specifico riferimento ai contratti di lavori, ¢ richiesta la pubblicazione anche del processo
verbale di consegna, del certificato di ultimazione e del conto finale dei lavori (artt. 154, 199 e 200
dpr 207/2010). Le amministrazioni pubbliche devono altresi pubblicare la delibera a contrarre
nell’ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara di cui all’art. 57,
comma 6, del Codice dei contratti pubblici.

Articolo 14
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AI PROVVEDIMENTI ADOTTATO DAGLI
ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO E DAI DIRIGENTI / TITOLARI DI P.O.

1. Per quanto attiene invece alla restante attivita dell’Ente, & obbligatoria la pubblicazione degli
elenchi dei provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico e dai Responsabili di Area-
Titolari di P.O..

Articolo 15
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

1.Rispetto all’organizzazione dell’Ente, oltre alle informazioni di base, sul sito devono essere
pubblicate anche alcune informazioni che riguardano i componenti degli organi di indirizzo
politico. In particolare, devono essere pubblicati: 1’atto di nomina o di proclamazione, il
curriculum, i compensi cui da diritto I’assunzione della carica e gli importi di viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi pubblici, gli altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica, le
dichiarazioni relative alla situazione patrimoniale propria, del coniuge dei parenti sino al secondo
grado con il loro consenso, le spese assunte in proprio per la propaganda elettorale.
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Articolo 16
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DEI TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI

1.Per i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza devono essere pubblicati:
gli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico, il curriculum vitae, i dati relativi ad incarichi
esterni in enti di diritto privato finanziati dalla P.A. o lo svolgimento dell’attivita professionale, i
compensi.

2.Laddove si tratti di incarichi a soggetti estranei all’Ente, di contratti di collaborazione o
consulenza a soggetti esterni, la pubblicazione dei dati indicati diviene condizione di efficacia
dell’atto di conferimento dell’incarico e per la liquidazione dei relativi compensi.

3.In caso di omessa pubblicazione, il pagamento del corrispettivo determina responsabilita
disciplinare e contabile.

Articolo 17
LA PUBBLICAZIONE DEGLI ENTI VIGILATI O CONTROLLATI

1.Rispetto agli enti pubblici vigilati, agli enti di diritto privato controllati o vigilati dall’Ente,
nonché delle societa di diritto privato partecipate devono essere pubblicati i dati relativi: alla
ragione sociale; alla misura della eventuale partecipazione dell'amministrazione; alla durata
dell'impegno; all'onere complessivo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione; al
numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo; al trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante; ai risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari;
agli incarichi di amministratore dell'Ente conferiti dall'amministrazione e il relativo trattamento
economico complessivo. In caso di omessa o incompleta pubblicazione di questi dati la sanzione ¢
costituita dal divieto di erogazione in favore degli enti indicati di somme a qualsivoglia titolo.

2.Devono, inoltre, essere pubblicati i costi contabilizzati per ogni servizio erogato e i tempi medi di
erogazione del servizio. L’amministrazione deve altresi pubblicare con cadenza annuale un
indicatore dei tempi medi di pagamento e deve rendere noti tutti gli oneri e adempimenti che
gravano sui cittadini per ’ottenimento di provvedimenti attributivi di vantaggi o per ’accesso ai
servizi pubblici.

Articolo 18
LA CONSERVAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DEI DATI

1.La pubblicazione sui siti ha una durata di cinque anni e, comunque, segue la durata di efficacia
dell’atto (fatti salvi termini diversi stabiliti dalla legge).

2. Scaduti i termini di pubblicazioni sono conservati e resi disponibili nella sezione del sito di
archivio.

Comune di Castel di Lucio (Provincia di Messina) 13




Piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalita

PARTE QUARTA
NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 19
ENTRATA IN VIGORE

1. 1l presente piano entra in vigore il quindicesimo giomo successivo a quello della sua

pubblicazione.

Comune di Castel di Lucio (Provincia di Messina)

14



oyuowpasoad [ap apiqesuodsar -
OLIBIOIJaUdq 0)39330s -

opodur -

onad3o -

:TUOTZBUWLIOJUT JUINSIS 9] HUIUUOD ‘9)0T/€91
S3['P 9P IbT ° 0bT ‘6€C "W [[Fe MO Ip peniqre [[39p 3 LEUoq IpIodde ! Heniqre.
1[8op “luoIZESueI) I[P QUL [[OP S[RUOIZMNSI NIS [ns Isiedrjqqnd ep ‘odud[y oy W 9 LIBUO(q IPIOJJ® ‘TUOIZBSURI |,

11eugasse nusweIzue)s;asads wwos -
11en)ayy9 nedde;/33211p rjusWepIJe 1p “IU -
ns suorzuaaaid e[[ap dfiqesuodsay [ ‘O d Ip 2Ie[0IL],
-BaIV [[9P 9[lqesuodsay [op BIND B ‘ISI9NOWISEI) BP J[BIISIWIS ouduwe 110day (7
pZUdIRdSRI],
QUOIZ3S B[[OU U, [[9P S[BUOIZMINISI M O}IS [NS 0XISIZI [Ip SUOIZedI|qqn
ojepmbiy o ojeudodwi oproduwy -
OLIBIEpPIJJE 021Wou09? 10)erxdQ -

BINJIUIO] B[[op 01233 -
_ oyusuIepiye Ip ojudwIparsrold twansy - (9007/€91 S31p 1°P
:TUOIZBULIOJUT [JUaN39S 9 9Juedal “TPIIP [JUSWEPILIJL 1[39p onsI3AY (] ony STE2 96 We xov THAIIP DUSWEDPIFY

neu3asse JuUoWeIZUe)s/asads suwwos -

17en)Iayyo uoae] 1p npedde/ozusdin swrwos Ip “Ju -
:ns ouor1zuaAa1d B[[op 9[iqesuodsay [e "Q°d Ip IO ],
-BATY, :ov a[iqesuodsay [op BIND € ‘ISIONOWISE]) 2P S[eNsawss ouswe Hoday (7
vzuasedsea] | ,
QUOIZJS B[[U U, [[OP 2[BUOIZNINSI oM OJIS [NS OXSIZaI [9p SuoIzedrqqnd ,
oyepibi| 3 oyeudadur opoduwy - i
OLIBJEPIJJE 0JTWOU093 d101e1d() -

| RINIWIOJ B[[Op 019330 -
“ ojusurepijje Ip ojusuwpassoid rwansy - ,
EQNSEQE :coswom 2 8988 oNcowB SWwos o:oﬁ obmﬂwoMC oy ” quQwS BUILIOS Ul Estmo :o\:ﬁ
(91 ° 00 1e) , ((qney T 00 °p "1e) | (191 °Z 09 "11e)
Ju0IZuUdAId Ip danSI 1 orgasLL IP O[[PAI'T | 55&689&
ﬁ ~Hq<mm< I Z «dmmUw




 ovopzezzmo 1p nudwIp?

2UO

501d T 1)0] TP BONBUWLIOJUT QUOIZRIAIYIIY Am_ﬁ
QUOIZBZZINIO]

Woyos 1p  ozZziun pd suorzisodsipald (T
oSmEooL

p 210do [[3p 1SOO 9P BONI[EUR SUOIZEINEA A:

| |

1p TUOIZUSAUOD 1P plepueis

|e 2ysodoid suorzezziuegin [

|

((90] T "00 “p Me)
auorzuaAdad 1p dINSIA

T VOLLSINVENN 2 °N VAAHOS

|

onv

(g0 W)
OTGISLI 1P O[[2AT']

QIZI[IPS TUOIZRZZINO]

o Crmwopom
! AA&.HHg aN 00 Ju ubwv
h HUIUIPII0A]

|

e10do,[[op oreury 0150 (01 |

LIRUOq Ip10998 1[emudAf (6 |

opnef[o) (8|

tioAe] auly ere(] (L k

opoduIt 0ATIR[SI © UBLIBA 1[ENJUSAT (9

LI0A®[ O1ZIU] Gl

eLRjRoIpNI33e eNi(q |

‘33e 1p eyep 2 NeoIpnI3e LOoAR[ 19 oyuoduwy (¢ |
ojuaWRIZUEBUT] Ip 91U0Y (T

LI0A®[ 13p 2I01211(] 9 e12do,[[op eisigegord (1

:IUOIZEWLIOJUT NUANF3s 9] UL ‘susuredtpouad mmSEonwam

d axado epaydg ”

ep © OWQ[Op JOWUI ONS [nS sreorjqqnd Bp  ‘ayorqqn

OIpON ayorjqand 21d0)|
|

-pIe3d e[[ep 2UOISN[IS3 Ip BSNEd 0SSO0 |
gudour 1p med 19U o gHESd 1P 1[[090301d 10U SINUIIUOO J[OSNE]D I[P onodsi|
|OJEOUBUI [1 9YD O}IAUIL Ip 21919 O BIed Ip Ipueq “ISIAAL 113ou duoizeorpul essadsy |

nedde /

OIPIN Ip OJUSWIEPIIJE IP TUSWIPAIOI] |

|

ojuawpaoo1d [3p SUOIZIULIP IP OJUIWIP2AA0I [9p TWAIISS -|

w

7

M

_




B1JLIDSO}OS JUOIZUIAUOD) -
Juoizeaoidde 1p areunwo)) OI[31SUO)) [OP AUOIZRIAQI[Op TWANSy -
BZUIIJUOD
ur ojeaordde onos3oid oysodop o suorzeonqqnd 1p TWOnSH -
IZIAISS TP BZUAISJUOD B[[9P SUOIZBAIE Ip BJBR([ -
eZUe)s| [[9p duorzejuasaid 1p ereq - |
suauodord enip 9 oyusarul, [[op e1dojodi] - H
:QUOIZEJIPUI, | UOD U, [[2P JSUIIUI 0)IS |
[ns 1sxeorjqqnd ep ‘sjuerrea ur deaoidde aamnpoid sanerziur [jep ooud[y (7 |
‘oreAnid [ep eisoryou eyedyrdwas sjueLrea 1p oyjuswipadord |
[op ouoizeame | Iod mnsoddnsaid 1op BZUSLIOOW B] BOIO EBIENYAIIO W (8661/Lvy U 'dd
|

BOIJIIOA B[ QJUEDIPUI BLIOYNNSI SUOIZR[AI eun Ip ‘- IZIAISS Ip BZUJSISJUOD S Me X3 - 010Z/091 U Ydd
B[[9P JuoIzeAme J[enjudad [op 'wid o3 (7 ouswye osed 3o ' °UB)  00USIURGIN  OJUSWINDS |
ur - JvNS dqesuodsay Ev BINO B o:wasoo [e suoisstuwises} eAnsadwa ], C o:< “O[[e dueLeA ul danpoid BIAY
(D91 7 09 “p 1) _ , (@] 700 Y 1) , ((e'n9[ ‘7 00 “p 11B)
JuoIZudAdId 1p AINSIN o m OIYISLI IP O[[2AI'] ; NUAWIPA0IJ

H>:.HDQO~E .<r§>:>ﬁ< v ‘N VAIHOS

mﬁhou—wgm ul O_N::uo ﬂﬁoﬂmeOQOU

ﬁ:ﬁo Isnqe o:oamoaom

\ S%g ,_‘, ‘o:uo_z
s%g oy
| : nieiaAe I[onb 1p Eﬁo: i
::m oEoE%ooo.a [9P SUOISN[OUOD IP UIULID) 19p 01AdSLI OjeoUBW Ip ISED JU- | _
-arejuasaid a[[onb 1p o[B10} Em,
‘9ZUe)ST J[[AP SUIBSI,[[9U 0IIF0[OUOID JUIPIO,[[op opadsiI ojeduBW Ip ISBO “JU -
‘s suorzuaaaid e[[op d[1qesuodsay [2'O'd IP |
3IB[0}1 [ -8RIV [[9P S[Iqesuodsay] [op BINO © ‘ISIo)owisen) ep d[ensowas podoy (7
"OUOIZBIUSWNIOP BATIR[2I B[[OP QUOIZBZZIIQUUEDS B[ 4 W

U0d ‘OIAAR Ip 3SBJ B[[ep uIs ‘Nudwipadold 1 mng 1p mo:méo,ﬁ: oﬁoﬁmSEoﬁﬂ Q o%oz JIZITIPd Eommmoocoo,
((0'Wd] T 00 “p 11e) (@ merT ooy Me) ((e'n91 ‘7 "00 “p "ue)
o:.:ﬁ-o%.& .m. o..zm_E OIYISLI Ip o:qu NUIWIP3I0LJ

SNSE@ i€ z«daﬁu@




| SUOISSIOUO B[[op BIRING - | |
OLIEIDIOUd] [9p OOLBD B LIdUQ - |
oueIauaq ond3dog -
W SUOISSAOUOD Ip OJuawpaasold [op rwansy -
| 0SSaJU0D JU2q [P QUOIZIIDSY(] - |
| 'TUOIZBUWLIOZUI USNSAS 3] SJUBDIPUI “IZI3) B OSN UI ISS30U0D ‘oreunwod gioudoxd | ! |
| P 1IqOWIU [U2q 13p 03UR[3, [[3p SUS[[9P JSUISIUT 0J1S [ns suorzeosrqqn | OIPSN , I[Iqowr [uaq osn ur QUOISSIOUOD)

| (g 00 ) C @ezeyw @wiceyw
PUOIZUIAdI Ip duansIpy f OIYISLI IP O[J2AI'] NUSWIPI0I

e e— e — o —— — — _

from———— ——— [ S R

o .. OWoWRUvAmNoOus®YONvamOs

auorZeUSasse,[[op eyeInp - ‘ W
suorzeudasse 1p ojuswIposAoid [op Twonss - ,,

OLIBJBUZISSE, [[9p 0JLIBD B LIaUO - |
W oLejeugasse 0)30330s - |
, 0zZI[In ofenye,| - |
i IAIEOUIUSPT I[RISEIEO [WIDIISS PO SUOIZLIISIP - | , |
, -juenodi ‘TUdq 19p 00UA[R,[[3p S1UD,[[op S[BUOIZNIIST O)IS [9p AUOIZEII[qQN] % oy : 1Udq 10p ONNEHD_W
| ((5n01 7 00 “p “wre) | ((qmar 7 00 “p “1re) ((ema1 7 "00 “ e

duorzudAdId Ip auansIpy | OIYISLI Ip O[[IAI'] DUWIPIIOL

T ~ LLVOSLINOD INZS S ‘N VAAHOS

R T ————— e — e B

[T e




| C ‘URIOYoUSq | | !
jow oq[e J[op ‘ouoIZas epsodde, [[ou ‘o[euorznins] 0SS suorzedrqqnd - ,
” ‘ -1517-y29y> enapaid e[fe mo 1p 1perusupaooid
‘prepuels 13op omedsu [op BOPLLA D epayos eyusodde me 1[3e |
|2IBAISUOD 9 Qre[idwiod 1p BInd BIAE ojuouIpaooid [9p d[Iqesuodsal umdsery | ,ﬂ !
, OATIRISTUTUIWIE £2]1,] SIBIO0RN B 9 QIEZZIDIEPUR]S | ,
wm o[un  oUOIZEJIpUl BIfE wdo p 9 oyowpacoid [9p JUOISN[OUODd |
,m% 1duo) 19p ‘(Lreyuourejodal 9 1AR[SISO]) TALEULIOU UMW TADEaI |
|19p e1o1dwod “reusupadold 133essed 19p 9 Ise] SAIE[AI I[P is1-yoayo BUN | |
1p ‘epuepdwod ‘O WeonLElY 1p o[Iqesuodsay [op €mo B ‘ouo1zepay - | oy kﬁ

|

_.

‘perpau

ayoue “jud,[[op Sued ep IO,

133ejuBA 9 101U P ouo1ze301d |

- R e [ . - e e — - ‘:;‘\‘\

(@1 00y W) ey (@wTeyom
,, auo1zudadad 1p INSIA OIYISLI IP O[[IAI] UAWIPIV0IJ

- —_—  LLNSRLINOD iL ‘N VAEHIS

R



» S[eUOIZMINST 0)IG [9p duoIZas eisodde ur ep auo1zesiqqng - ,
| 8117492y eyapard ejre mo 1p Ieluswipaoord | ﬁ, ,,
,,vévc,ﬁm 32p onodsu  |op BOJLIPA  Ip  epayds  epsodde me 13e
SIBAISSUOD 5 are[Idwiod 1p BInd BiAk Oyusuripasoid [ap afiqesuodsar unoser))
| ‘OAlRnSIUIWIWE 4971, SIR100EH) © o SIezZIprepue)s e ojn suoizesipur ! , |
‘enpe wio P @ ‘(Lreywowrejogar o IAe[SI39]) 1ARULIOU NUSWILISNI 1ATIRaI 13D

‘eordwon ‘Meyuawrpaooid 183essed 19P 2 Isgy aAne[aI o[op 1811-¥23Y> eun 1p | | |
,ToE&oQEoo ‘O'd Ip SIe[o)1] — BOIY 1p d[Iqesuodsay] [op Bnd © ‘duoIzepay - ‘9zusynsuoo 9 IgoLresuy |
e T P TR 9P SRS . T

T N e — T

m °[BUOIZIINST O)IG [3p duoIZas elsodde ur pep suorzedgnqqng - , |
,, S1-Y22y5 epopaid efe mo Ip lTeyuswrpacord | W,
\PIepuels  Sop opadsur  [op BOJLIPA  1p  epayos  epsodde me qnde | i
| 9IBAIISUOD 9 sre[idwods 1p ems eiae ojuswipasoid [op dliqesuodsar unosery | | |
,ﬁ ‘OANENSIUTIIWE 4271,] SIeIo0RI) & o olezziprepuess e ojun QuoIzZesIpur

elje 3o Ip o ‘(Lreyuoweogar o TATIBSIS]) 1anRULIOU HuswILIdyII 1ANRRI 19p |
elo[dwod ‘1rejusunpasord 133essed 10p o ISe] oAne[a1 a[[ap 1s17-y0012 vUN p !

“oueredwos ‘g 1p SIB[OILL, — BaIV Ip S[Iqesuodsay [P BINO € ‘Suoizepoy - | oy ! BISLLIEO UT [UOISSaI01 #
,ﬁ\ ————— —_— T T T e e —— T e e — e _ e — —_—

—— ——— e - e — _—

_ S[EUOIZMNS] oN1g |ap duorzas eysodde Ul ep suorzesrjqqng - | | |
fx I8117Y224 endpard efre mo 1p Iejuswnpaoord | ! |
'PIepuels  13op  opodsu 9P ®BOYLA 1p  Epoyos eisodde me e |

,\ SIBAISSUOD 9 arefiduwos 'P BIND ®IA® ojudwipaooid [op o[tqesuodsar unoser,)
w ‘OAIBNSIUTWIWE 4271,] 9IB190BN B o SIezzZIpIepue;s e ajnn auoIZBOIpUI

| enfe wdo 1p o ‘(ueyuoure[osar o IATIBISI9]) 1AnRULIOU HUaWLISNII 1A1RaI Top _
‘eR[dwod ‘ieyuswrpasord 133essed 1op 2 ISBJ 2AnR[aI A[[ap 1s17-y00y BUR p , ‘oreuosiod 1p 0zzin |

“aredwos g 1p SIB[OL], — BAIV Ip S[iqesuodsay [9p BIO © ‘Suoizepoy - | oy P 0/5 o3ordun 1p ampoesord o7
T G Ty (@191 2 00 p 1e) (e g 00 ) J
dUO0IZuaAdd 1p dunsipy ! OIYISLI Ip O[]9AI'] : NUAWIPIIOLJ ,

AZNTTNSNOD T THOTIVONI ‘T TYNOSHA 8 "N VAAHOS




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

Il Presidente

Fto: S.Stimolo
L’ Assessore Anziano : Il Segretario Comunale
Fto: M.V. D’Angelo Fto: P.LiVoti

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente dehbex:aZ}on‘e verra pubblicata all'Albo
Pretorio e all'Albo Pretorio on line del Comune il 4-0 5 — T 20

L 43-09-1%0)3

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
che la presente deliberazione ¢ stata trasmessa ai Capigruppo Consiliari il
con nota prot. N.

Li Il Segretario Comunale
dott. P.Li Voti

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, .
ATTESTA
che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 24' O 4’ "/Z/O/ }

¢ stata resa immediatamente esecutiva , ai sensi dell'art. 12, comma 2, della L.R. 3/12/1991 n. 44
o ¢ divenuta esecutiva il , decorsi dieci giorni dalla relativa pubblicazione all'Albo

Pretorio e all'AIbo Pretono on line del Comune, a1 sensi dell'an T2 cQ _... 1,della L.R. 3/12/1991 n. 44,

05/04/2003.

02-05- Loi3

ATTESTATO PUBBLICAZIONE :
Il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio e all'/Albo Pretorio on line del Comune dal
al col n. del reg. delle pubblicazioni.

Li Il responsabile della pubblicazione Il Messo

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione:

¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio e all'Albo Pretorio on line del Comune per 15 giorni consecutivi,
dal al , come previsto dall'art. 11 della L.R. 44/91, giusta attestazione del

Responsabile delle pubblicazioni albo on line e del messo comunale.

11 Segretario Comunale

Dalla residenza Municipale, li
P.Li Voti




