
"ALLEGATO S -2017" 

SCHEDA DI SELEZIONE PER L'AMMISSIONE 
AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE 

CANDIDATO/A 

Cognome........................................................... Nome ......................................... 

nato/a ................................................il ...............................Prov......................... 

Denominazioneprogetto :......................................................................................... 

Sede di realizzazione :.............................................................................................. 

Numero posti previsti dal progetto nella sede di realizzazione :.............................................. 

SELETTORE: 

Cognome...........................................................Nome ......................................... 

Data di nascita .....................Luogo di nascita................................................... ......... 



Item di valutazione da compilare a cura del selettore. 

I. CONOSCENZE DEL CANDIDATO IN MERITO AL S. C.N. 
Note.. 

2. 

Valutazione da I a IO ............ 

MOTIVAZIONE DEL CANDIDATO. 
Note.. 

3. 

Valutazione da 1 a IO ............ 

ESPERIENZE PREGRESSE NEL SETTORE DI RIFERIMENTO DEL PROGETTO 
E NON SOLO PROFESSIONALI. 

Note.. 

4. 

Valutazione da I a 10 ............ 

CONOSCENZE DEL CANDIDATO RISPETTO AGLI OBIETTIVI E ALLE 
ATTIVITÀ DA RAGGIUNGERE SIA PER L'UTENZA DIRETTA CHE 
INDIRETTA CHE PER I VOLONTARI. 
Note.. 

5. 

Valutazione da 1 a 10 ............ 

CARATTERISTICHE E COMPETENZE DEL CANDIDATO SPENDIBILI NEL 
PROGETTO S.C.N. 
Note.. 

Valutazione da 1 a 10 ............ 



6. EVENTUALI CARATTERISTICHE CHE DESCRIVONO IL GIOVANE COME 
SOGGETTO CON MINORI OPPORTUNITÀ SPECIFICHE E COERENTI 
RISPETTO ALLA TIPOLOGIA PROGETTUALE (quali ad esempio: scarsa 
scolarizzazione, portatore di handicap, disagi familiari, economici, etc,.) 

Note.. 

Valutazione 0/10 ............ 

TOT. VALUTAZIONE ITEM (MAX 60 PUNTI) ...................... 

VALUTAZIONE DEI TITOLI 

TITOLO DI STUDIO (MAX 10 PUNTI) 

TITOLI PROFESSIONALI (MAX 10 PUNTI) 

ESPERIENZE PREGRESSE (MAX 8 PUNTI) 

ALTRE ESPERIENZE (MAX 7 PUNTI) 

GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA' (MAX 15 PUNTI) ........................ 

TOT. VALUTAZIONE TITOLI (MAX 50 PUNTI) 

RIEPILOGO PUNTEGGI ATTRIBUITI 

VALUTAZIONE COLLOQUIO 

VALUTAZIONE TITOLI 

TOT. COMPLESSIVO PUNTEGGIO 

Luogo e data............................................ Firma (Il Selettore) 


