
SISTEMA INTÊGRATO DI VALUTAZONE DELLENTE E DEL PERSONATE

ART. 1T. EI¡BORA:¿IO]{E DELIá GRADUATORIA FIf{AtE
ll sistema prwede cirqr.re livelli di atüibuione dl punteggio. Fer ogni livdlo è prwisto un valore minimo di
ingresso olþgab alla scala di valutazione,

Il Livello E conisponde a varut¿zioni inferiori alla dimensione deilãdegr.ørøa ,,,ri ar zto/o.
Il colloca¡nenb in questo livello produæ gli effetti previsti dafla legç e dal @ntratto per i casi di mancato
raggiurgimento degli obiettivi dÍ perbrmance.
Il Livdlo D rappresenta la dimensione della prestazbne adeguata: l'ingresso ln tale livello è associato a
valubzioni maggiori o uguali al lÛo/o e frno a D,gÇro,,.
Il livdlo Cè associab a valutazion¡ @mprese tra g0oá e &lr99Vo.
Il l¡vdlo B è assoctato a valutazioni comprese Va 9/lroh e 94¡lE)o/o.
Il livdlo A rappresenta il livello più alto: l'ingresso in tale livello è associato a valubazioni maggiori o uguali al
950ó.

L'atFibuzione ddllrìcent¡vo legåto alla performance è dírettamente propozionale al punteggfo ottenuto.
Il personale ollocato in livdlo A è ammesso a @rìconere all'atüibr¡ziore degli inaentvi srenhJalmffte
collegati alla dimensione dell,eæellerua.

fudzioil Organluät¡ve pell'onale de¡ liwlli Pasln¿ I dl 16


