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TITOLO I-Disposizioni di carattere generale
Art. 1-Disposizioni di carattere generale, ambito dapplicazione e diffusione

Il presente Codice di comportamento, di seguitcodgnato "Codice", integra e specifica senza
derogarle le previsioni del Codice di comportamedgbdipendenti pubblici, a norma dell'articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1@prevato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, di
seguito denominato “Codice generale”, recante iedawinimi di diligenza, lealta, imparzialita e
buona condotta che i pubblici dipendenti sono teadibsservare.

. Il presente Codice e il Codice generale si appbcardipendenti del Comune di Castel di Lucio.

. Le disposizioni del presente Codice e del Codigeege si applicano, altresi, in linea generale,

per quanto compatibili, a tutti i collaboratori onsulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organdi incarichi negli uffici di supporto agli orgadi
direzione politica del’Ente, nonché ai collaboragoqualsiasi titolo di imprese fornitrici di beai
servizi e che realizzano opere in favore dell'anmstiazione e la cui prestazione incida
sull'attivitd procedimentale amministrativa dell'ten A tale fine, negli atti di incarico o nei
contratti di acquisizione delle collaborazioni,ldetonsulenze o dei servizi, sono inserite, a cura
dei Responsabili di Area, apposite disposizioniausole di risoluzione o decadenza del rapporto
in caso di violazione degli obblighi derivanti dadice generale e dal presente Codice.

L’ente da la piu ampia diffusione al Codice gereradl al presente Codice, cosi come previsto
dall’art. 17 del Codice generale. A tal fine, ilreio personale provvedera:

- a far pubblicare i suddetti Codici, e i relatimggiornamenti, sul sito internet istituzionale

nell'apposita sezione denominata "Amministraziosaspgarente";

- a trasmetterli, tramite e-mail o altra idonea waldd, a tutti i dipendenti del’Ente ed ai titalali

organi e di incarichi negli uffici di diretta cobarazione dei vertici politici del’amministrazione

- a consegnare ai nuovi assunti, con rapporti cguendenominati, contestualmente alla

sottoscrizione del contratto di lavoro copia deldiCe generale e del presente Codice,
acquisendone la sottoscrizione per ricevuta.

| Responsabili di Area sono tenuti:
- a trasmette tramite e-mail o altra idonea moaaliCodice generale ed il presente Codice a itutti

titolari di contratti di consulenza o collaboraztoa qualsiasi titolo anche professionale nonché ai
collaboratori a qualsiasi titolo, anche professienali imprese fornitrici di servizi in favore
dell’'amministrazione che gia operano presso I'Ente;

- a consegnarne copia ai nuovi collaboratori/carsiyl contestualmente all'atto di conferimento

5.

dell'incarico, acquisendone la sottoscrizione pegvuta.

Ai fine dell’adozione degli strumenti previsti péegge, le previsioni del presente Codice
costituiscono per i soggetti controllati o partetipdal’Ente principi ispiratori, per quanto
compatibili.

Il servizio personale conserva le dichiarazionipdésa d’atto delle disposizioni del Codice

generale nonché del codice di comportamento del Ubendi Castel di Lucio, da parte dei

lavoratori e dei titolari di organi e di incarichegli uffici di diretta collaborazione dei vertici

politici del’lamministrazione. Ciascun ResponsaldleArea conserva invece le dichiarazioni di

presa d’atto da parte dei collaboratori e consyl@ainché dei collaboratori a qualsiasi titolo di
2



imprese fornitrici di beni o servizi e che realimeaopere in favore dell'amministrazione
comunale, per I'area di competenza.

TITOLO Il - COMPORTAMENTI
Art. 2 — Regali, compensi e altre utilita
(Integrazioni all’art. 4 del Codice generale appréwaon D.P.R.16 aprile 2013, n. 2

1.1l dipendente si attiene alle disposizioni detl'&@ del D.P.R. n. 62/2013 in materia di regatimpensi e
altre utilita.

2. Ai fini del presente articolo, per regali o alutilita di modico valore si intendono quelle dilare non
superiore, in via orientativa, a 50 euro, anchtodorma di sconto.

3. Il dipendente non chiede, né sollecita, né acceta,sé o per altri, regali o altre utilita, salvo
quelli d'uso di modico valore effettuati occasionahte nell'ambito delle normali relazioni di
cortesia e nell'ambito delle consuetudini interaaali.

4. Il dipendente non offre, direttamente o indaeténte, regali o altre utilita a un proprio

sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valdtedipendente, a cui sono comunqgue pervenuti
regali ed altre utilita al di fuori dei casi conséndeve immediatamente metterli a disposizione
dellAmministrazione per la restituzione o per e@sséevoluti a fini istituzionali o in beneficenza

dalla stessa amministrazione.

5. Ai fini della valutazione dei casi di cumulo,rdacura di ciascun Dipendente/Responsabile di
Area verificare se la somma dei regali/utilita vieg nel corso dell’anno con un valore singolo
inferiore a €. 50,00 complessivamente superi ladstid soglia; in caso positivo dovra essere
attivata la procedura di cui al comma 4.

6. Non si intendono ricompresi nella fattispecietaia di cui ai commi precedenti e sono, quindi,
ammessi, i gadget promozionali distribuiti genameate e indistintamente all’Ente da case editrici
e ditte fornitrici/appaltatrici (ad esempio agenc&gendari, penne, altri oggetti di modico valore).

7. Il dipendente non deve accettare incarichi diaborazione o di consulenza, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsialtt da persone fisiche o giuridiche o da enti gdriv

- che siano attualmente, o siano stati nel triepnézedente, affidatari di servizi, fornitura dnbe
lavori da parte dell’ente;

- che abbiano, o abbiano avuto nel triennio premgdscrizioni o provvedimenti a contenuto
autorizzatorio, concessorio o abilitativo comunqienominati, ove i predetti procedimenti o
provvedimenti afferiscano a decisioni o attivitarenti all’Area di appartenenza.

Inoltre, il dipendente non deve accettare né I’Amistrazione pud conferire/autorizzare incarichi di
collaborazione o di consulenza, con qualsiasi ¢igial di contratto o incarico e a qualsiasi titolo:

- che generano o possono generare conflitto drasse con le funzioni svolte dal dipendente o
dall’Area di assegnazione;

- che devono essere effettuati a favore di enticosifronti dei quali il dipendente o I'Area di
assegnazione svolge funzioni di controllo o dilaigza;

- per i quali e prevista I'incompatibilita dallegénti disposizioni in materia di incarichi extra
istituzionali del personale dipendente.



8. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzial dellAmministrazione, ciascun responsabile di
Area vigila sulla corretta applicazione del preseatticolo da parte del personale assegnato. Il
Nucleo di valutazione vigila sulla corretta appdicene del presente articolo da parte dei
responsabili di Area attraverso la valutazione adghlerformance annuale.

Art. 3 -Partecipazione ad associazioni e organizzemi

(Integrazioni all’art. 5 del Codice generale appréeaon D.P.R.16 aprile 2013, n. 2

1.Nel rispetto della disciplina vigente del diritid associazione, il dipendente comunica, in sadaritha
applicazione del presente codice, entro e non @@egiorni dalla pubblicazione del Codice all’Albo
Pretorio, e successivamente entro e non oltre dfigial Responsabile dell’Area di appartenenzartgpria
adesione 0 appartenenza ad associazioni od orgaiinz, a prescindere dal loro carattere risergateeno,

i cui ambiti di interessi possano interferire corsvolgimento dell’attivita dell’ufficio al qualé dipendente
e assegnato. Il presente comma non si applicalefliane a partiti politici 0 a sindacati o ad assooni
religiose o legate ad altri ambiti riferiti a infoazioni “sensibili”. In particolare, il dipendenseastiene dal

trattare pratiche relative ad associazioni di cunémbro quando e prevista I'erogazione di contribut
economici.

2.1l dipendente non fa pressioni ai colleghi o agdinti dei servizi o con gli stakeholders conalguenga in
contatto durante [l'attivita professionale per aderad associazioni e organizzazioni di alcun tipo,
indipendentemente dal carattere delle stesse a gabsibilita o meno di derivarne vantaggi econgmic
personali o di carriera.

3.Ai fini dell'applicazione del comma 1 del presemrticolo, i Responsabili di Area provvedono ad u
prima ricognizione entro sei mesi dall’entrata igore del presente Codice.

4.Successivamente alla rilevazione di cui al conpnacedente, la dichiarazione di appartenenza ad
associazioni e organizzazioni (da trasmettere umecde nel caso si verifichi I'interferenza tra llaito di
azione dell'associazione e quello di svolgimentedattivita dell’'ufficio), € in capo a ciascun dipdente
senza ulteriore sollecitazione da parte dell Amstiaizione, fatto salvo per i casi di nuova assureio
mobilita in ingresso per il quale il Responsabiwel richiedere tale dichiarazione.

Art. 4 -Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse

(Integrazioni all’art. 6 del Codice generale appréeaon D.P.R.16 aprile 2013, n. 2

1.In materia di comunicazione degli interessi fiian e/o conflitti di interesse si fa interamenferimento
alle disposizioni dell’art. 6 del DPR n. 62/2013.

2. Le suddette informazioni devono essere rese digéndente entro quarantacinque giorni dalla
pubblicazione del Codice all'Albo pretorio e attedi assegnazione ad altra Area in caso di mabhiiterna.

3. | Responsabili di Area prevedono ogni annodiaghamento delle informazioni di cui all’art. 6lde
D.P.R. n. 62/2013.



Art. 5 - Obbligo di astensione
(Integrazioni all'art. 7 del Codice generale appréwaon D.P.R.16 aprile 2013, n. 52

1.1l dipendente, che si trovi nella situazione ovelrsi astenere dal partecipare all'adozione disitad o ad
attivita, sulla base delle circostanze previstéadabrmativa vigente, ed in particolare dall’artdél D.P.R.
n.62/2013 e dell'art. 6 bis della L.n. 241/1990memica tale situazione al Responsabile di Area di
appartenenza che, ove vi siano margini di discrezidecide se far effettivamente astenere il dipeteddai
procedimenti in questione.

2.1l Responsabile di Area da atto dell’avvenut@iasibne del dipendente con nota e/o atto che partaile
motivazioni e la inserisce nella documentazionéattldel procedimento.

3.Dei casi di astensione e data comunicazione tstimpealla struttura anticorruzione che ne conserva
I'archivio. | Responsabili di Area interessati pmss proporre al’Amministrazione uno spostamento
dell'interessato a seconda della frequenza dcialostanze.

4. Il Responsabile di Area, che si trovi nella atione di doversi astenere dal partecipare all'mtezdi
decisioni 0 ad attivita, sulla base delle circostapreviste dalla normativa vigente, ed in particeldall’art.

7 del D.P.R. n.62/2013 e dell'art. 6 bis della L24.1/1990, comunica tale situazione al Sindacoled a
Responsabile per la Prevenzione. Nel caso in eunscessario sollevare il Responsabile di P.Gtjvita
dovra essere affidata ad altro responsabile di ArahSegretario Comunale o ad altro dipendetgauto
idoneo.

Art. 6 -Prevenzione della corruzione
(Integrazioni all'art. 8 del Codice generale apprdaeaon D.P.R.16 aprile 2013, n. 52

1.1l dipendente rispetta le misure necessarie peprevenzione degli illeciti nelllamministrazionia
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioontenute nel piano triennale per la prevenzioekad
corruzione, presta la sua collaborazione al Resgilesdella prevenzione della corruzione e, feregiando
l'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, s@¢p al proprio superiore gerarchico eventualiagitoni di
illecito nell'amministrazione, di cui sia venutocanoscenza. | Responsabili di Area ed i dipendenti
collaborano con la struttura anticorruzione nehif@ tempestivamente le informazioni ed i dathigsti.

2. Il destinatario delle segnalazioni di cui al eoanprecedente adotta ogni cautela di legge affirsthé
tutelato I'anonimato del segnalante e non sia iitdetente rilevata la sua identita ai sensi deitald 54-bis
del decreto legislativo n. 165 del 2001.

3. Nell'ambito del procedimento disciplinare, Ihtigd del segnalante non pud essere rivelata, sésu@
consenso, sempre che la contestazione dell'adddlstiplinare sia fondata su accertamenti distnti
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora Iantestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identitd pud essere rivelata oveul conoscenza sia assolutamente indispensabila pe
difesa dell'incolpato; tale ultima circostanza peiergere solo a seguito dell’audizione dell'inctdpa
ovvero dalle memorie difensive che lo stesso prechel procedimento. La denuncia é sottratta a#'ssm
previsto dagli articoli 22 e seguenti della Leggagbdsto 1990, n. 241, e s.m.i., e quindi non p&res
oggetto di visione né di estrazione di copia daepdei richiedenti, ricadendo nell'ambito delle tigsi di
esclusione di cui all'art. 24, comma 1, lett. ajale n. 241/1990.

4. L’Amministrazione garantisce ogni misura di negezza a tutela del dipendente che segnala emitdll
nell’'amministrazione. Le disposizioni a tutela tGeibnimato e di esclusione dell’accesso documemiaie
possono comungue essere riferibili a casi in cugaguito a disposizioni di legge speciale, I'anwatb non
puod essere opposto, ad esempio indagini penalitétie 0 amministrative, ispezioni ecc.



5. Il dipendente che ritiene di aver subito un&rilisinazione per il fatto di aver effettuato ungrsalazione

di illecito deve dare notizia circostanziata defVanuta discriminazione al Responsabile della preeme;

il Responsabile valuta la sussistenza degli elerpenteffettuare la segnalazione di quanto accaduto
- al Responsabile di Area sovraordinato del dipateleche ha operato la discriminazione: il
Responsabile di Area valuta tempestivamente I'oppdBa/necessita di adottare atti o provvedimenti
per ripristinare la situazione e/o per rimediardi a&ffetti negativi della discriminazione in via
amministrativa e la sussistenza degli estremi petage il procedimento disciplinare nei confronéld
dipendente che ha operato la discriminazione;
- al’'u.P.D.: 'U.P.D., per i procedimenti di praprcompetenza, valuta la sussistenza degli espemi
awviare il procedimento disciplinare nei conframhél dipendente che ha operato la discriminazione;
- all'Ufficio legale delllamministrazione : I'Uffil del contenzioso valuta la sussistenza deglesstr
per esercitare in giudizio l'azione di risarcimenfer lesione dellimmagine della pubblica
amministrazione;
- all'lspettorato della funzione pubblica : I'lspatato della funzione pubblica valuta la necesdita
avviare un’ispezione al fine di acquisire ulterielementi per le successive determinazioni.

Art. 7 -Trasparenza e tracciabilita.
(Integrazioni all'art. 9 del Codice generale appragaon D.P.R.16 aprile 2013, n. 2

1.1 Responsabili di Area ed i dipendenti alluopeeposti assicurano I'adempimento degli obblighi di
trasparenza previsti in capo alle pubbliche amnremsoni secondo le disposizioni normative vigenti,
prestando la massima collaborazione nell'’elabanazigeperimento e trasmissione dei dati sottoposti
all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale

2.1 Responsabile di Area si informa diligentengesulle disposizioni normative e su quelle eventeate
aggiuntive previste nel programma triennale déidsparenza e integrita e fornisce ai referenti lper
trasparenza della propria struttura le indicaziwdessarie alla realizzazione del programma e deibai in
€sso0 contenute.

3.La tracciabilita dei processi decisionali adottii dipendenti € garantita dall’elaborazionepzdne e

registrazione degli atti amministrativi attraversdeguati supporti documentali e di processo in gmid
gestire e monitorare l'iter dei procedimenti e dinsentirne in ogni momento la replicabilita.

Art. 8 - Comportamento nei rapporti privati
(Integrazioni all’art. 10 del Codice generale appedo con D.P.R.16 aprile 2013, n.)62
1.Nei rapporti privati, comprese le relazioni aekwvorative con pubblici ufficiali nell'esercizicelte loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, ne' menzioagobsizione che ricopre nell'lamministrazione p&nare
utilita che non gli spettino e non assume nesstnoe a@lomportamento che possa nuocere allimmagine
dell'amministrazione.

2.In particolare, nei rapporti privati con altritepubblici, comprese le relazioni extralavoratoan pubblici
ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il gendente:

-non promette facilitazioni per pratiche d’uffidiocambio di una agevolazione per le proprie;



-non chiede di parlare con i superiori gerarch@l’ehpiegato o funzionario che segue la questione
privata del dipendente, facendo leva sulla propoisizione gerarchica all'interno del Comune;

-non diffonde informazioni e non fa commenti, nispetto e nei limiti della liberta di espressione,
volutamente atti a ledere l'immagine o I'onorabkilidi colleghi, di superiori gerarchici, di
amministratori, o dell’ente in generale.

3.Nei rapporti privati con altri enti o soggettivati, con esclusione dei rapporti professionalii gonfronto
informale con colleghi di altri enti pubblici, iigendente:

-non anticipa, al fine di avvantaggiare alcunaontenuti specifici di procedimenti di gara, di
concorso, o di altri procedimenti che prevedano seéezione pubblica comparativa ai fini
dell'ottenimento di contratti di lavoro, di presi@ze di servizi o di fornitura, di facilitazioni, e
benefici in generale;

-non diffonde i risultati di procedimenti, prima ehlsiano conclusi, che possano interessare |l
soggetto con cui si € in contatto in quel momentib Ebggetti terzi.

Art. 9 -Comportamento in servizio

(Integrazioni all'art. 11 del Codice generale appedo con D.P.R.16 aprile 2013, n.)62

1. Il Responsabile di Area assegna l'istruttoria delatiche della struttura diretta sulla base di
un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenermtmto delle capacita, delle attitudini e della
professionalita del personale allo stesso assegteriendo anche conto di quanto emerge dalle
indagini sul benessere organizzativo di cui all’at4, comma 5, D.Lgs. n. 150/2009. I
Responsabile di Area affida gli incarichi aggiuntia base alla professionalita e, pguanto
possibile, secondo criteri di rotazione.

2.1l dipendente non abbandona il proprio postolagioro anche per periodi brevi, fatte salve ragioni
imprescindibili, qualora il proprio allontanamengmvochi 'assenza completa di custodia di uffiaree in
quel momento accessibili da parte degli utentidifendente &€ comunque tenuto ad informare i propri
responsabili della necessita di abbandono tempordeleposto di lavoro.

3.1l dipendente, durante l'attivita lavorativaJveacaso motivati ed autorizzati, non lascia I'edd in cui
presta servizio.

4.1l dipendente ha cura degli spazi dedicati endaleriale e della strumentazione in dotazioneutillzza

con modalita improntate al buon mantenimento e rédlazione delle spese, anche energetiche, e all'us
esclusivamente pubblico delle risorse. Ciascunndipete e tenuto ad esempio a spegnere il materiale
informatico in propria dotazione, le luci del prmpufficio ove non utilizzato anche da altri dipemdi.

5.1l dipendente non utilizza per scopi personatiateriale di consumo disponibile (carta, pennisté, ecc.).

6.1l dipendente assicura, in caso di assenzaetaiz®d per malattia o altre cause autorizzatecdaltratto,
leggi e regolamenti, la tempestiva - e dove polesinieventiva - comunicazione ai propri respongainil
tempi congrui a garantire il regolare funzionamedtgli uffici e dei servizi, secondo le disposiZion
contenute nei regolamenti dell’ente, nelle noteatari e nelle indicazioni del servizio incaricadella
gestione del Personale.

7. Il Responsabile di Area deve controllare che:



a) l'utilizzo dei permessi di astensione dal lavooonunque denominati avvenga effettivamente
per le ragioni e nei limiti previsti dalla leggeaidregolamenti e dai contratti collettivi,
evidenziando eventuali deviazioni;

b) l'utilizzo del materiale e delle attrezzature dwotazione dell’Area, nonché dei servizi
telematici e telefonici avvenga per ragioni duflice nel rispetto dei vincoli posti
dall'amministrazione;

c) la timbratura delle presenze da parte dei pipendenti, avvenga correttamente, segnalando
tempestivamente all'autorita giudiziaria e all'aifi procedimenti disciplinari (UPD) le pratiche
scorrette.

8. Il dipendente deve fare un utilizzo adeguatmateriali, attrezzature, servizi e piu in genedile
risorse, curando lo spegnimento di luci e macchalaermine dell’orario di lavoro.

9. Fermo restando il rispetto del presente CodideleCodice Generale, i dipendenti addetti agli
uffici interessati dalla conclusioni di contrattilgblici devono scrupolosamente attenersi alle reisur
di prevenzione dei rischi di corruzione specifica¢amte dettate in materia di scelta del contraente
dal Piano triennale anticorruzione. Essi inoltreacs@hiamati a tenere un comportamento tale da
ingenerare la massima fiducia e credibilita di aidae amministrativa imparziale ed obiettiva,
operando nel rispetto delle leggi, sottraendosigta illegittimo condizionamento di chiunque tenti
di influenzarne indebitamente l'operato, assolvemdpropri compiti senza privilegiare alcun
interesse diverso da quello pubblico, adempiendgrapri compiti in modo da garantire la
necessaria obiettivita.

Art. 10 -Rapporti con il pubblico
(Integrazioni all'art. 12 del Codice generale appedo con D.P.R.16 aprile 2013, n.)62

1.1l dipendente nei rapporti con il pubblico corseit proprio riconoscimento attraverso l'esposieidn
modo visibile del cartellino identificativo fornitdall'amministrazione, o con altro supporto iddntfivo
messo a disposizione (targa sulla scrivania o qolda, se nello specifico ufficio € collocato uniao
dipendente), salvo diverse disposizioni di seryiairche in considerazione della sicurezza dei dipetn

2.1l dipendente si rivolge agli utenti con cortesthopera con spirito di servizio, correttezzaspalnibilita e,
nel rispondere alla corrispondenza, a chiamatdotdtche e ai messaggi di posta elettronica, opetk n
maniera piu completa e accurata possibile.

3.1l dipendente e tenuto a indossare un abbigliaonesnsono al luogo di lavoro e al rispetto dedihaa.

4.1l dipendente utilizza i mezzi piu veloci ed imliegti per le risposte alle istanze degli utenti skeivizi e
dei cittadini in generale, avendo cura di mantemeiéo stile di comunicazione proprieta e cortesiai
salvaguardare I'immagine dell’amministrazione coalen

5.1 dipendente, qualora non sia competente peizipog rivestita 0 per materia, indirizza l'intesat al
funzionario o ufficio competente della medesima ammstrazione, facilitandone il raggiungimento datpa
dell'utente, anche contattando personalmente irpreiminare I'ufficio competente e assicuranddse ¢e
informazioni fornite siano effettivamente sufficierper raggiungere (fisicamente o telematicamente)
I'ufficio richiesto.

6.1l dipendente, fatte salve le norme sul segréiéficio, fornisce le spiegazioni che gli sianohieste in
ordine al comportamento proprio e di altri dipertdegell'ufficio dei quali ha la responsabilita o il
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coordinamento, evitando tuttavia di esprimere dinfie agli utenti giudizi negativi di natura persiensui
propri collaboratori, o assegnando agli stessidiia responsabilita di un ipotetico o accertateatigzio,
riservandosi eventuali segnalazioni sensibili daditp di vista disciplinare da considerare in adede.

7.Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazideke pratiche il dipendente rispetta, salvo dieegsigenze
di servizio, esigenze straordinarie o diverso adohi prioritd stabilito dal’amministrazione, ['ong
cronologico di arrivo delle istanze e non rifigi@stazioni a cui sia tenuto con motivazioni gesieyi

8.1l dipendente rispetta gli appuntamenti contidiini e rimette eventuali reclami al Responsatiilarea di
appartenenza, con il quale collabora per giustiicave possibile, il motivo del reclamo. Devononcmque
essere rispettati i termini del procedimento seodadspecifiche disposizioni vigenAlle comunicazioni

di posta elettronica si deve rispondere generakneon lo stesso mezzo, riportando tutti gli
elementi idonei ai fini dell'identificazione dedsponsabile e della esaustivita della risposta.

9.Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdldlipendente
si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive ewifronti dell'amministrazione, dei propri colléghdei
responsabili.

10.1l dipendente che svolge la sua attivitd lavesatn un settore che fornisce servizi al pubblico,
indipendentemente dalla propria posizione geraach@dla struttura, cura il rispetto degli standdirqualita
e di quantita fissati dall'amministrazione e dapansabili, anche nelle apposite carte dei servizi.

11.1l dipendente opera al fine di assicurare latiooita del servizio, informando tempestivamente i
responsabili di situazioni che potrebbero non cotise il normale svolgimento. In caso di servizititi da
molteplici enti erogatori il dipendente opera alefi di consentire agli utenti la scelta tra i déverogatori
fornendo loro informazioni sulle modalita di prestame del servizio e sui livelli di qualitd previsi
certificati in sede di accreditamento.

12.11 dipendente non assume impegni né anticipgtd'edi decisioni 0 azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fostie informazioni e notizie relative ad atti od @zéwni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotpseviste dalle disposizioni di legge e regolamentar
materia di accesso, informando sempre gli intetedsla possibilita di avvalersi dell'Ufficio pée relazioni
con il pubblico o del sito internet istituzionale.

13.Rilascia copie ed estratti di atti o documentiondo la sua competenza, con le modalita e rpdttcs
delle norme stabilite in materia di accesso e egdlamenti dell’ Amministrazione.

14.11 dipendente osserva il segreto d'ufficio edamativa in materia di tutela e trattamento dei jplersonal
e, qualora sia richiesto oralmente di fornire infaeioni, atti, documenti non accessibili tutelatl degreto

d'ufficio o dalle disposizioni in materia di datengonali, informa il richiedente dei motivi che arsb
all'accoglimento della richiesta.

15.1I dipendente rilascia dichiarazioni pubblichaltre forme di esternazione in qualita di rappnéseate
dell’'amministrazione solo se espressamente autdazpmettendo giudizi e/o considerazioni personali
Art. 11-Disposizioni particolari per i Responsabilidi Area — Titolari di P.O.
(Integrazioni all'art. 13 del Codice generale appedo con D.P.R.16 aprile 2013, n.)62

1.Per quanto attiene le disposizioni particolamn pBesponsabili di P.O. si fa riferimento all'afit3 del
Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 @&B2 alle norme ivi richiamate.



2.In particolare, il Responsabile di P.O., primaskumere un nuovo incarico di direzione, e coraantpn
oltre entro 30 giorni dal conferimento dell'incaristesso, comunica al Sindaco ed al Responsabilia pe
Prevenzione la propria posizione in merito agli lght previsti al comma 3 del citato art. 13 del P
62/2013.

3. Annualmente il Responsabile di P.O. trasmetteaggiornamento della comunicazione relativa a
partecipazioni azionarie e altri interessi finanzzhe possano porre lo stesso in posizione dilictmnti
interessi.

4. Il Responsabile di Area e tenuto a vigilare sypetto delle regole in materia di incompatibilita mhrte
dei propri dipendenti o sul cumulo di impieghi ccamichi extra istituzionali che possano configurare
fattispecie di “doppio lavoro”.

Art. 12 - Contratti e altri atti negoziali e rapporti privati del dipendente
(Integrazioni all’art. 14 del Codice generale appedo con D.P.R.16 aprile 2013, n.)62

1.In occasione della conclusione di accordi e negoznella stipulazione di contratti per conto
del’'amministrazione, nonché nella fase di eseq&idegli stessi, il dipendente rispetta le disposiz
contenute nell’art. 14 del DPR n. 62/2013.

2.1l dipendente che si trovi nelle condizioni di eicommi 2 e 3 dell’art. 14 del D.P.R. n. 62/20t8orma
per iscritto il Sindaco, il Responsabile per laerezione ed e il Responsabile di P.O. — servizieqrale.

Art. 13 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
(Integrazioni all'art. 13 del Codice generale appedo con D.P.R.16 aprile 2013, n.)62

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del dectewislativo n. 165 del 2001, vigilano sull'applicaze del
presente Codice e del Codice generale i Responsialrea, le strutture di controllo interno e [figio
procedimenti disciplinari. Il controllo sull'attumme e sul rispetto dei codice €, innanzi tuttej@sato dai
Responsabili di Area, i quali dovranno promuovetlleaecertare la conoscenza dei contenuti del catlice
comportamento — sia generale che specifico - dee uhi dipendenti della struttura di cui sono &tol |
Responsabili di Area tengono conto delle violaziaacertate e sanzionate ai fini della valutazione
individuale del singolo dipendente. Alla verificaellapplicazione del presente Codice da parte dei
responsabili di Area sovrintende il Responsabileé |ae prevenzione della corruzione. Il Nucleo di
Valutazione effettua una attivita di verifica comgsiva dell’applicazione del presente Codice estmmto
degli esiti di tale attivitd nello svolgimento delsua funzione, che non puo prescindere dall' aizioine
delle informazioni sul suo rispetto ai fini dellalutazione.

2. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre allieinzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis geguenti del
decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiomento del presente Codice, I'esame delle segoaiatii
violazione del presente Codice e del Codice gemeral raccolta delle condotte illecite accertate e
sanzionate, assicurando le garanzie di cui afliEdi 54bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. II
responsabile della prevenzione della corruziona tadiffusione della conoscenza nell'amministnagidel
presente Codice e del Codice generale, il monigpoagnnuale sulla loro attuazione, ai sensi déttalio 54,
comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 208Ipubblicazione sul sito istituzionale e la comanione
all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui atlieolo 1, comma 2, della legge n. 190 del 2012 ridaltati

del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delldtigita previste dal presente articolo, l'ufficioogedimenti
disciplinari opera in raccordo con il responsaligia prevenzione della corruzione.
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3. Ai fini dell'attivazione del procedimento disliffare per violazione del presente Codice e deli€zod
generale, l'ufficio procedimenti disciplinari pudhiedere all'Autorita nazionale anticorruzione parer
facoltativo secondo quanto stabilito dall'artichlccomma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012

4. E’ assicurato il coordinamento tra i contenai Godice e il Sistema di misurazione e valutazideka
performance nel senso della rilevanza del risp@#tacodice ai fini della valutazione dei risultatinseguiti
dai dipendenti. Il Nucleo di Valutazione e tenuteeaificare il controllo sull’attuazione e sul riesgo dei
Codici da parte dei Responsabili di Area, i cuultEti saranno considerati anche in sede di formioiee
della posposta di valutazione annuale.

5. L’Ente garantisce l'organizzazione, nellambitdella programmazione formativa, di corsi di
formazione/aggiornamento rivolti a tutti i dipentlem materia di corruzione, trasparenza ed intagri
soprattutto con riferimento alla conoscenza deteruuti del codice generale e di quello settorileltre in
caso di segnalazione di particolari esigenze faumata parte dei dirigenti, potranno organizzapscsfici
corsi di formazioni rivolti a determinate categadiedipendenti.

Art. 14 - Responsabilitd conseguente alla violazierdei doveri del codice

1.La violazione degli obblighi previsti dal presentodice integra le disposizioni del Codice di ali
Decreto del Presidente della Repubblica n. 62/2048indi rientra tra i comportamenti contrari aivelo
d'ufficio, ai quali saranno applicate, nel rispedt principi di gradualita e proporzionalita, eragione del
pregiudizio, anche morale, derivatone, le sanzilsgiplinari previste dalle norme e dai contrattjenti, e
secondo quanto disposto dall'art. 16, comma 2 itketiocDecreto.

Art. 15 - Disposizioni per personale appartenente particolari tipologie professionali

1.Si rinvia alle disposizioni contenute in tuttiregolamenti e nel Piano triennale di prevenzionkade
corruzione per la definizione dei comportamentsitta parte del personale assegnato alle arele\atce
rischio di corruzione.

TITOLO llI- Norme finali

Art. 16 -Norme finali

1. Per tutto quanto non espressamente previstprdaénte Codice si fa riferimento alle disposizidel
Decreto del Presidente della Repubblica 16 apflE32. 62 (in vigore dal 19 giugno 2013) “Regolatoen
recante codice di comportamento dei dipendenti lzibh norma dell'articolo 54 del decreto legisiat30
marzo 2001, n. 165", alle norme ivi richiamate edjuelle richiamate nell’lambito del presente codice,
nonché ai contratti collettivi vigenti.

2. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilitd disciplinare debbilici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatnendai contratti collettivi.
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