COMUNE DI CASTEL DI LUCIO

Provincia di Messina

C.F. 85000850835 P.IVA 01210550834
Tel 0921-384032 ¢ Fax 0921-384222

Prot. J13L  del ZULI I (/l}

Trasmissione telematica

Oggetto: Trasmissione Verbale sottoscrizione definitiva Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente non dirigente per 1’annualitd economica 2012 — Comparto Autonomie
Locali.

Spett.le ARAN

Agenzia per la rappresentanza negoziale
Delle pubbliche amministrazioni

Via del Corso, 476

00186 ROMA
contratto.integrativo@pec.aranagenzia.it

Spett.le Consiglio Nazionale
Dell’Economia e Lavoro
ROMA

trasmissionecontratti@ecnel.it

Si trasmette, ai sensi dell’art. 5, comma 5, del CCNL dell’1.4.1999, copia del contratto
collettivo decentrato integrativo specificato in oggetto sottoscritto definitivamente dalle delegazioni
trattanti in data 23/12/2013.

Si allega, altresi, per completezza di informazione, copia della seguente documentazione:
a) Relazione illustrativa e e relazione tecnico-finanziaria redatte sugli appositi modelli
operativi.

b) Parere favorevole del revisore unico dei conti espresso in data 30/11/2013;

¢) Copia della deliberazione n. 114 di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva adottata
dalla Giunta Municipale in data 19/12/2013, dichiarata immediatamente esecutiva.

Distinti saluti




DIREAE AL
CASTEL O LU

COMUNE DI CASTEL DI LUCIO

Provincia di Messina

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELLA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2012

PREMESSO che in data 28/10/2013 & stata sottoscritta Iipotesi di contrattazione decentrata del personale
dipendente non dirigente di questo comune, annualita economica 2012,

Che il revisore dei conti, in data 30/11/2013 ha certificato ia compatibilita degli oneri contrattuali con i
vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL,

CHE la Giunta Comunale, con deliberazione n.114 del 19/12/2013 » esecutiva, ha autorizzato il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva della contrattazione decentrata
2012,

L’anno duemilatredici il giorno ventitre del mese di dicembre, in Castel di Lucio, nella sede Comunale, alle
ore 10,30, giusta convocazione del 20/12/2013, prot. 8673, ha avuto luogo I’incontro per la sottoscrizione
definitiva della contrattazione decentrata anno 2012, tra:

La Delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del presidente:
d.ssa Antonina Pinto, Responsabile dell’ Area amministrativa

Le Organizzazioni Sindacali Territoriali, nelle persone di:

Sig. Noto Sebastiano — F.P. CGIL

Sig.ra Tata Maria Rita, RSU, all’uopo delegata, giusta nota F.P. CISL del 20/12/2013
Sig.ra Rinaldi Raffaela, RSU all’uopo delegata, giusta nota UIL F.P.L. del 20/12/2013

Le R.S.U., nelle persone di:

D.ssa Di Francesca Maria Antonella — FPCGIL
Sig.ra Tata Maria Rita FP CISL

Sig.ra Rinaldi Raffacla -- UIL FPL

D.ssa Giordano Maria Rita - U.L.L.FPL

In apertura di seduta la delegazione UIL F.P.L. chiede che venga messa a verbale la dichiarazione allegata al
presente atto alla voce “A”, dalla quale si rileva che i rappresentanti UIL non intendono sottoscrivere il
contratto definitivo per le motivazioni nella stessa esplicitate.

Le rappresentanze sindacali FPCGIL e CISLFP dichiarano che sottoscriveranno in via definitiva I'ipotesi di
contratto decentrato parte economica anno 2012, cosi come definita da tutte le parti nella seduta del
28/10/2013 e come da autorizzazione della G.C. con atto n. 114/2013.

Al termine dell’incontro le parti, con esclusione della UIL FPL, sottoscrivono definitivamente Pallegata
contrattazione decentrata, annualitd economica 2012, del personale dipendente non dirigente del Comune di
Castel di Lucio,

Il Presidente della delegazione Le Organizzazioni Sindacali Territoriali
trattanfte di parte pubblica ReP. Q6L re - Q/\tkh
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DICHIARAZIONE A VERBALE

La UIL FPL ad oggi non ha avuto alcun riscontro alle richieste rappresentate nel corso della
riunione del 28.10.2013 per quanto riguardo i destinatari dell’indennita di responsabilita (art.17
c.2 lettera f) e di conseguenza per un utilizzo uniforme del metodo di trasparenza ed imparzialita
nell’individuazione delle figure professionali adottato per tutti gli altri istituiti contrattuali oggetto
di accordo per i quali sono state esplicitate unita, profili professionali ed uffici.

Tale omissione priva il Sindacato di ogni possibile verifica sulla corretta applicazione dei criteri
previsti dal vigente CCDI e contrasta fortemente con 1’assoluta trasparenza adottata correttamente
per gli altri istituti.

Pertanto, la UIL FPL non sottoscrive la presente contrattazione per le riserve gia espresse

che di fatto configurano una grave limitazione del ruolo del Sindacato ed altrettanto grave
violazione dell’obbligo di attenersi a correttezza e buona fede nelle relazioni negoziali.
Inoltre, diffida la parte pubblica a voler, nel pit breve tempo possibile e comunque prima della
liguidazione del contestato istituto della responsabilitd, convocare un apposito tavolo per la
verifica dell’applicazione dei criteri dettati dal CCDI sulla base degli atti formali presenti nell’Ente,
tavolo utile, anche, a sanare le violazioni contestate.

Chiede, altresi, che si stabilisca oggi stesso , la data del tavolo di verifica.

CASTEL DI LUCIO Li 23/12/2013

I DELEGATO UIL FPL

G

RSU aziendale UIL FPL

(Gigtdano Maria Rita)
Lol e




COMUNE DI CASTEL DI LUCIO
PROVINCIA DI MESSINA

VERBALE DI IPOTESI CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2012

I’ anno duemilatredici il giorno ventotto del mese di ottobre si riuniscono, debitamente
convocati, giusta nota prot. n. 7129 del 22/10/2013, le delegazioni di parte pubblica e Sindacale,
con il seguente 0.d.g.:

1. Ipotesi contrattazione decentrata anno 2012;
2. Varie ed eventuali:

Sono presenti:

® Per la parte pubblica, quale risultante dal Regolamento U.S. di cui alla delibera di G.M. n.
127/2012:
- Pinto Antonina, Responsabile Area Amministrativa, Presidente in sostituzione del
Segretario Comunale;
- Rinaldi Franca, Responsabile Area Contabile;
- Pappalardo Giuseppe, Responsabile Area tecnica-Assestto del territorio
=  Perle RR.SS.UU.:
- Per la CGIL Sig.ra Di Francesca Maria Antonella;
- Perla CISL — Sig.ra Tata Maria Rita;
- Perla UIL — Sig.ra Rinaldi Raffaela e Sig.ra Giordano Maria Rita;
* Per le Q0.SS.Territoriali:
- PerlaFP CGIL Sig. Noto Sebastiano,
- Perla CISL Sig.ra Alfonsina Franchina

- Per la UIL dott. Francesco Costanzo T 2

In apertura di seduta, preliminarmente, si prende atto che il fondo complessivo per ’anno
2012 ¢ pari ad € 56.366,20, di cui per risorse stabili € 46,861,40 ¢ per risorse variabili € 9.504,80
(vedi allegato costituzione fondo). Lo stesso fondo, decurtato dell'importo di € 3.361,94, ai sensi
dell'art. 9, co. 2 bis L. 122/2010, risulta pari ad € 53.004,26.

Detratti gli istituti aventi carattere di stabilitd (PEO, indennita di comparto etc.). pari ad
€ 26.007,47, il fondo disponibile ammonta ad € 26.996,79, comprensivo del fondo ex art. 16
L.R. 41/96.

Si passa, quindi, alla ripartizione del fondo quantificando il budget per i diversi istituti, cosi
come segue:

= Indennita di rischio per complessivi € 4.025,00, cosi distinto:
o0 n. 6 unitd a t.i. (amm.va e tecnica)
Profili professionali: N. 1 Autista Scuol. (per 10 mesi) - N. 1 Fontaniere (per 5 mesi}- N. 2 Z
Operai (per 11 mesi) —n. 2 VV.UU. (per 11 mesi)
© n. 1] unita at.d. (amm.va e tecnica) per 11 mesi

Profili professionali: N. 6 operai a 24 ore sett. — N. 1 L.A. con mansioni di VV.UU. —n. 1 I.T
(geometra) - N. 3 unita a t.d. a 18 (tecnica) M

Si passa quindi alla ripartizione per i restanti istituti contrattuali:
®  Maneggio valore: n. 1 unita (economo) =€ 330,00
* Indennita di reperibilitd Stato Civile: n. 2 unita =€ 1.210,00

= Maggiorazione oraria per lavoro notturno e festivo complessivi € 2.400,00 :

- per tutto il personale dipendente che ha svolto attivitd,debitamente autorizzata, nei giorni
festivi
iy W e e b |
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* Indennita di disagio: n. 5 unita (amm.va e tecnica) =€ 1.655,00
Profili Professionali: N. 1 messo — n. 1 autista scuolabus x 11 mesi — n. 1 fontaniere x 5
mesi, n. 2 operai at.d. addetti all’acquedotto x mesi 10

Per quanto riguarda I’ indennita particolare di responsabilita, prevista dall’art. 17 ¢. 2 lettera f)
contratto 1 Aprile 1999, si stabilisce di destinare a tale istituto la somma di € 7.800,00, da attribuire
secondo i criteri fissati nella parte normativa del CCDI vigente nell’Ente senza distinzione tra
personale a t.i. e personale a t.d., nonché sulla base degli atti in vigore nell’anno 2012.

La UIL FPL chiede che vengano esplicitate le figure professionali, i servizi e gli Uffici dei
destinatari di detta indennita poich¢ tale principio ¢ stato adottato per tutti gli istituti oggi negoziati
ed omettere cid non consentira alla parte sindacale alcuna verifica sulla corretta applicazione di
detto istituto. In subordine chiede che vengano formalmente trasmesse le proposte relative
all’erogazione di detto istituto.

Le somme relative alla produttivita pari ad € 9.504,80 oltre alle economie relative all’applicazione
degli istituti contrattuali predefiniti, saranno ripartite secondo i criteri di cui al vigente CCDI e

liquidate sulla base del livello di realizzazione del piano delle performance relativo al personale
dipendnete a tempo determinato e indeterminato.

Letto, confermato e sottoscritto alle ore 18:45.-

elegazione di parte pubblica MLe R.S.U. Aziendali
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COMUNE DI CASTEL DI LUCIO

UTILIZZO FONDO 2011 2012
-fondo progressions ert 17 c2 leit b conl

2011 2012

17.207,13

8.743,83

13.640,13




N° DIPENDENT!I AL 1/1/2010
N° DIPENDENTI AL 31/12/2010
N° DIPENDENT! AL 1/1/2011
N° DIPENDENT? AL 31/12/2011

MEDIA DIP. 2010
MEDIA DIP. 2011

DIFF. % TRA LE DUE MEDIE

FONDO TOT. 2010

DECURTAZIONE FONDO 2011

FOGLIO Di CALCOLO PER DECURTAZIONE FONDO IN SEGUITO A CESSAZIONE 2012

N° DIPENDENTT AL 1/1/2011
N° DIPENDENTI AL 31/12/2011
N° DIPENDENTI AL 1/1/2012
N° DIPENDENTI AL 31/12/2012

MEDIA DIP. 2010
MEDIA DIP. 2011

DIFF. % TRA LE DUE MEDIE

FONDO TOT. 2011

DECURTAZIONE FONDO 2012

FOGLIO DI CALCOLO PER DECURTAZIONE FONDO IN SEGUITO A CESSAZIONE 2011

19
18
18
18

18,50
18,00

2,70

€ 60.468,23

€1.634,28

18
17
17
17

[N R Wy

£

17,50
17,00

2,86

€60.468,23

€1.727,66

TOTALE DECURTAZIONE 2( € 3.361,94
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COMUNE DI CASTEL DI LUCIO
(Provincia di MESSINA)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Preintesa 28/1072013_

Data di sottoscrizione Contratto

Periodo temporale di vigenza Anno/i 2012

Parte Pubblica (ruoli/quatifiche ricoperti):

Presidente: Responsabile Area Amm.va dott. Antonina Pinto

Componenti : Responsabile Area Contabile Rag. Franca Rinaldi

Composizione Responsabile Area Tecnica Geom Giuseppe Pappalardo

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali (Silpol), DICCAP-SULPM
Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL._

Firmatarie del contratto: (indicare le sigle firmatarie)

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto

. . . . . . a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2012.
integrativo (descrizione sintetica)

Intervento

L] 3 3
dell’Organo di E stata acquisita la certificazione deli’Organo di controllo interno?

controllo interno. .
Si /1172
Allegazione  della in data _30/11/2013__

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV/Nucleo di Valutazione ai
sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097

Il nucleo di valutazione ha provveduto a validare in data 07/11/2012 la
relaziene della Performance riferita al piano 2011.

E stato assolto ’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
150/2009'? Si per quanto di competenza.

(%)
=
=2
N
£ Certificazione
& dell’Organo di Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
E controllo  interne
° : alla Relazione | Nessun rilievo
83 illustrativa,
=3 5 E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009
E § 2 Con deliberazione di G.C. n. 115 del 10/12/2012 & stato adottato il Piano della
E B ¥ [)erformance previsto dall’art. 10 del d.lgs 150/2009
o8 B Attestazione del [ E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto
£E o . .
g 2.z rispetto degli | dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.Igs. 33/20137
22 g obblighi di legge | Il programma @ stato approvato in data 14/11/2013 con delibera di G.C. n. 94
~ 32 che in caso di| Con delibera di G.C. n. 133 del 31/12/2012 era stato adottato il Programma
o 2 inadempimento Triennale per la trasparenza e ’integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs
E comportano la | 150/2009.
g
«
e
W
=
4]

Eventuali osservazioni

b [k k]

' La Ragioneria Generale delio Stato dovra aggiomare i riferimenti alle nuove disposizioni del d.Igs. 33/2013.

Publka S.r.i k
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Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal confratto integrativo

Articolo 1. Risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita.

Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dal Responsabile
dell’ Area Contabile con determinazione n. 273 del 63/12/2012

Articolo 3 Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
Articolo _ M
Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui al’articolo _3_ Ie risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita (art. 16 L.R. 41/96) 9.576,79
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche
orizzontali 17.207,13
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione ¢ | Ente privo di dirigenza —
risultato p.o. Le P.O. sono finanziate

con risorse del bilancio

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio, 7.965,00
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita di disagio _ 1.655,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche 7.800,00
responsabilitd

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse 0

indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 0
responsabilith

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo I
nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e i
docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 8.355,15
Primo inquadramento di alcune categorie di lavoratori CCNL 445,19
31.3.1999 (Vigilanza ¢ personale 1" ¢ 27 Q.F)

Altro

Totale 53.004,26

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le revisioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personale si applica il
“Sistema integrato di valutazione permanente dell’Ente dei Responsabili di P.O. e del personale dei livelli” (approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 90 del 07/09/2012)

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

B Publika S.c.l. [ Y’ 2
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Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche - esse sono sospese per il triennio 2011-2013 in attuazione
dellarticolo 9, commi 1 ¢ 21, del d.1. 78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla- sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate alla produttivita di cui al Piano delle
performance per I’anno 2012 (approvato con delibera di G.C. n. 115 del 10/12/2012, ci si attende un incremento della .
produttivita del personale dipendente.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

11 Responsabile Area C ile \, "-1 '\_’?ﬁ,' 11 Responsabile Arga Amm.va
' '.A= |

Iy A% (e

B Publika S.r.l.
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
1l fondo di produttivita, in applicazione delie disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato quantificato dall”’ Amministrazione con determinazione del R.A.A. n. 273 del _03/12/2012_
nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 46.861,40
Risorse variabili 9.504,80
Decurtazione cessazioni di cui all’art. 9 comma 2 bis L. -3.361,94
122/2010
Totale risorse 53.004,26

Sezione 1 - Risorse figse aventi carattere di certezza ¢ di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2012 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 43.499,46

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. | 3.025,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 0
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 0
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0
Aliri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1 lett. a) 25.587,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 1 lett. g) 5.493,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1 lett. j) 2.427,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 0
dotazioni organiche)
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 1 4.992,00
CCNL 5/10/2001 art. 4 ¢.2 5.337,40

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosl determinate

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 9.504,80

(somma ex art. 16 L.R. 41/96)

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I’anno precedente

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
CCNL 1/4/1999 art. 15, . 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Non @ stata effettuata alcuna integrazione del fondo ai sensi deli’art. 15, comma 2, del CCNL 1/4/1999
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CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

Non sono state previste somme in relazione a quanto previsto dail’art. 15, comma 5, CCNL 1/4/1999

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione

Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

3.361,94

Totale riduzioni di parte stabile

3.361,94

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

0

Totale generale riduzioni

3.361,94

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a cettificazione

Descrizione

Importo

Risorse stabili

43.499.46

Risorse variabili

9.504,80

Residui anni precedenti

0

Totale

53.004,26

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente.

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 26.007,47 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 8.355,15
Progressioni orizzontali 17.207,13
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 0
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 0
05.10.2001)
Primo inquadramento di alcune categorie di lavoratori CCNL 445,19
31.3.1999 (Vigilanza e personale 1" e 2™ Q.F.)
Totale 26,007 47

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 26.996,79, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di reperibilita 1.210,00
Indennita di rischio 4.025,00
Indennita di disagio 1.655,00

8 Publika S.r.l.
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Indennita di maneggio valori 330,00
Lavoro notturno ¢ festivo 2.400,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 7.800,00
CCNL 01.04.1999)

Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1) 0
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui ]
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 9.576,79
CCNL 01/04/1999 (incl. Fondi ex art, 16 L..R. 41/96)

Altro 26.996,79

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 26.007,47
Somme regolate dal contratto 26.996,79
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 53.004,26

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

A. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa ¢ continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi caratiere di certezza ¢ stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 43.499,46, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 26.007,47. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produftivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per ’anno in corso (2013) non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocce disposto dall’art, 9,
commi 1 €21, del d.1. 78/2010.

Modulo III - Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2012 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2011,

Descrizione Anno 2011 Anno 2012 Differenza Anno 2010
Risorse stabili 46.861,40 43.499 46 -3.361,94 46.476,11
Risorse variabili 13.606,83 9.504,80 -4.102,03 13.992,12
Residui anni precedenti 0 0 0 0
Totale 60.468,23 53.004,26 -7.463,97 60.468,23

Tabella 2 - Schema generale riassuntive di utilizzo del Fondo. Anno 2012 e confronto con il _corrispondente Fondo

certificato 2011.
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Descrizione [ Anno2011 | Anno2012 Differenza | Anno 2010

Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contratiazione integrativa
Indennita di comparto 8.743,83 8.355,15 - 388,68 8.884.68
Art. 17, comma 2, lett. b} p.e.o. in godimento 18.149,08 17.207,13 - 941,95 19.289,56
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 0 0 0 0
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, 0 0 0 0
comma 7, CCNL 14.09.2000)
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennitd per il 0 0 0 0
personale educativo e scolastico
Primo inquadramento di alcune categorie di
lavoratori CCNL 31.3.1999 (Vigilanza ¢ 445,19 445,19 0 445,19
personale 1% e 2™ Q.F.}
Totale 27.338,10 26.007.47 -1.330,63 28.619,43
Destinazioni regolate in sede di contratiazione integrativa .
Indennita di reperibilitd 1.200,00 1.210,00 10,00 1.210,00
Indennita di rischio 4.460,00 4.025,00 -435,00 5.340,00
Indennita di disagio 1.200,00 1.655,00 455,00 1.000,00
Indennitd di maneggio valori 330,00 330,00 0 330,00
Lavoro notturno e festivo 2.100,00 2.400,00 300,00 3.600,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) £.200,00 7.800,00 -400,00 8.087,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 2.000,00 0|  -2000,00 1.800,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 173,56
CCNL 01.04.1999
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999 (incl. Fondi ex 13.640,13 9.576,79 -4.063,34 10.308,24
art. 16 L.R. 41/96)
Altro
Totale 33.130,13 26.996,79 -6.133,34 31.848,80
Destinazioni ancora da regolare
Altro 0
Totale 0
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 27.338,10 26.007,47 -1.330,63 28.619.43
Regolate dal decentrato 33.130,00 26.996,79 -6.133,34 31.848,80
Ancora da regolare 0 0 0 0
Totale 60.468,23 53.004,26 -7.463,97 60.468,23

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modaliti di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap.
1010801, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
It limite di spesa del Fondo dell’anno 2010, pari ad € 60.468,23 risulta rispetiato:

- L stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme inserite nel fondo
2010;

- E stata applicata sull’intero fondo la riduzione proporzionale corrispondente alla riduzione del personale in servizio
(confrontando 1a somma tra il personale presente al 1° gennaio ¢ al 31 dicembre dell’anno 2012 con quella dell’anno
2010).
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. Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo
1l totale del fondo come determinato con determinazione del R.A.A. n. 273_ del 03/12/2013 & impegnato al capitolo
1010801 _ del bilancio 2012 e precisamente agli impegni nn. 2028 e 2030.
Le somme per oneri riflessi ¢ IRAP sono impegnate rispettivamente al capitolo 1010801, impegno n. 2031 e al capitolo
1010807 del bilancio all’impegno n. 2039.
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.
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Al Sindaco del Comune di
Castel di Lucio

Oggetto: Parere sulla ipotesi di contrattazione decentrata anno 2012 e costituzione Fondo
La sottoscritta Dott.ssa Santa Vaccaro, Revisore unico del Comune di Castel di Lucio,

1. Visto il verbale di ipotesi contrattazione decentrata anno 2012;

2. Visto il prospetto contabile contenente la costituzione del Fondo di € 56.366,20, previsto per
il personale dipendente, come da CCNL vigenti, distinto per € 46.861,40 come fondo stabile
e per € 9.504,80 come parte variabile, la cui somma complessiva & stata decurtata
dell’importo di € 3.361,94 ai sensi dell’art. 9, ¢. 2 bis della Legge 122/2010;

3. Vista la relazione illustrativa e tecnica, cosi come prevista dalla circolare RGS n. 25 del
19/07/2012, sottoscritta dai responsabili dell’area amministrativa e contabile;

4. Visto il bilancio di previsione dell’anno 2012;

5. Visto I’art. 4, comma 3 del CCNL del 22/01/2004 il quale prevede che 1’organo di revisione

debba verificare i dati contabili della contrattazione decentrata;
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Sugli atti relativi all’ipotesi di contrattazione decentrata anno 2012, ivi compresa la costituzione ¢
utilizzazione del fondo, di cui al CCNL vigente, autorizzando le parti alla sottoscrizione definitiva
della stessa.

Castel di Lucio, 30/11/2013

IL REVISORE UNICO
Dott.ssa Santa Vaf:j@aro

el Yaccogr O
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~2Z~  COMUNE DI CASTEL DI LUCIO

Provincia di Messina

COPIA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 114 del 19/12/2013

OGGETTO: Presa atto ipotesi contraftazione decentrata anno 2012: Auforizzazione Presidente
delegazione trattante alla sottoscrizione in via definitiva.=

L’anno duemilatredici, il giorno diciannove del mese di dicembre alle ore 17,40 ¢ seguenti, nella Casa
comunale € nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta
Comunale, con I’intervento dei Sigg.:

COGNOME E NOME CARICA Presente Assente
FRANCO Giuseppe Sindaco X
MAMMANA Michelangelo Vice Sindaco X
ALBERTI Placido Assessore X
NICOLOSI Fedele Andrea Assessore X
OIENI Maria Giuseppa Assessore X

Assume la Presidenza il Sindaco, Arch. Giuseppe FRANCO;
Partecipa il Segretaric Comunale Dr. Antonio Giuseppe NIGRONE;

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, invita i convenuti a deliberare sull’argomento in
oggeito specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione avente ad oggetto “Presa atto ipotesi contrattazione decentrata anno
2012: Autorizzazione Presidente delegazione trattante alla sottoscrizione in via definitiva.”;

Considerato che la stessa & corredata dei pareri e delle attestazioni prescritti dagli artt. 53 della legge 8
giugno 1990 n. 142, come recepita dalla L.R. n. 48/91 e modificata dall’art. 12 comma 1° della L.R.
30/2000, resi dai responsabili degli uffici competenti, ¢ allegati al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale, unitamente alla certificazione resa dal Revisore unico dei conti ;

Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Vista la L.R. n. 44/1991;

Vista la L. n. 142/1990 nonché le LL.RR. 1. 48/1991 e n. 30/2000;



Viste il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il vigente O.A.EE.LL. delia Regione Siciliana;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese
DELIBERA

APPROVARE la proposta di deliberazione avente ad oggetto “Presa atto ipotesi contrattazione decentrata
anno 2012: Autorizzazione Presidente delegazione trattante alla sottoscrizione in via definitiva”, allegata
al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, ed in conseguenza adottare la presente deliberazione
con la narrativa, le motivazioni di cui alla proposta stessa ed il dispositivo che qui appresso si riporta e si
trascrive:

PRENDERE ATTO, per quanto esposto in premessa, dell’ipotesi di contrattazione decentrata anno 2012,
giusta verbale sottoscritto tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale nella seduta del
28/10/2013, allegato alla presente come parte integrante e sostanziale;

AUTORIZZARE, per le ragioni e considerazioni sopra esposte, il Presidente deila delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione in via definitiva della contrattazione decentrata integrativa anno 2012,
verificata la coerenza della stessa con le direttive indicate nell’atto di indirizzo;

DEMANDARE ai Funzionari Responsabili del personale I’adozione dei provvedimenti consequenziali di
loro competenza.=

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Presidente, stante la necessitd di porre in essere al piu presto gli adempimenti connessi e
consequenziali al presente provvedimento, con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese,

DELIBERA

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

¥ /w The



COMUNE DI CASTEL DI LUCIO

Provincia di Messina

PARERI

Ai sensi deli’art. 53 della Legge 8 giugno 1990 n. 142, recepito dalla L.R. 11 dicembre 1991, n. 48, modificato dal "
12 comma 1 della L.R. 3072000, ¢ attestazione delia copertura finanziaria art. 13 L.R. 44/91

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Presentata dal 7/ w DA

OGGETTO: Presa atto ipotesi contrattazione decentrata anno 2012: Autorizzazione Presidente delegazic: -

trattante alla sottoscrizione in via definitiva.=
IL PKOP NTE
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AREA AMMINISTRATIVA

UFFICIO/SERVIZIO __ Affari Generali/Segreteria/ Pratiche legali etc.

Per quanto conceme la regolarita’ tecnica si esprime parere : FAVOREVOLE
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Ai sensi dell’art. 55 della L. 142/90, recepito dallaL.R. 48/91 e art. 13 L.R. 44/91,
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:3GGETTO: Presa atto ipotesi contrattazione decentrata anno 2012: Autorizzazione Presidente delegazione
‘rattante alla sottoscrizione in via definitiva

PREMESSO

- che con determina del Responsabile Area Contabile n. 273 del 03/12/2012 ¢ stato costituito il fondo
per lo sviluppo delle risorse umane per I’ano 2012;

- che con delibera di G.C. n. 117 del 10/12/2012 sono state formulate le direttive per la contrattazione
decentrata integrativa relativa al fondo risorse decentrate anno 2012;

- che con verbale del 28/10/2013, tra le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, ¢ stato
sottoscritto 1'allegato verbale inerente I'ipotesi di contrattazione per ’anno 2012, sulla base della
costituzione del fondo e delle direttive di cui sopra, per un importo di € 53.004,26;

ATTESO che ai sensi dell’art. 4, comma 3 CCNL gennaio 2004, la suddetta ipotesi, corredata di apposita
Relazione illustrativa e Tecnico-Finanziaria, & stata trasmessa al Revisore dei Conti per la certificazione di
r1to;

“HE il Revisore, con nota del 30/11/2013 ha provveduto al rilascio della certificazione degli oneri su tale
ipotesi di contrattazione decentrata anno 2012 - personale dipendente, dirigenti esclusi - senza formulare

rilievo alcuno;

VISTA ’ipotesi di contrattazione decentrata anno 2012 come sottoscritta in data 28/10/2013, nonché la
cclazione illustrativa e tecnico-finanziaria sottoscritta dal Responsabile dell’Area Amm.va, nella qualita di
_residente della delegazione traftante di parte pubblica, e dal Responsabile dell’ Area Contabile;

CONSIDERATO che, qualora il controllo sulla compatibilita dei relativi costi con i vincoli di bilancio ad
opera del revisore abbia dato parere favorevole, la Giunta Comunale ¢ tenuta ad autorizzare il presidente
“ella delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva della contrattazione, nonché a verificare la coerenza
con le direttive indicate nell’atto di indirizzo;
RITENUTO doversi provvedere in merito;
/ISTQ il C.C.N.L. vigente;
% ISTO 1’0.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana,

PROPONE
»*RENDERE ATTO, per quanto esposto in premessa, deil’ipotesi di contrattazione decentrata anno 2012,
..usta verbale sottoscritto tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale nella seduta del
23/10/2013, allegato alla presente come parte integrante e sostanziale;
AUTORIZZARE, per le ragioni e considerazioni sopra esposte, il Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione in via definitiva della contrattazione decentrata integrativa anno 2012,

orificata la coerenza della stessa con le direttive indicate nell’atto di indirizzo;

DEMANDARE ai Funzionari Responsabili del personale I’adozione dei provvedimenti consequenziali di

foro competenza.=

'\ Responsabi a Amm.va
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1] presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

Il Presidente
Fto: G.Franco
L’Assessore Anziano 11 Segretario Comunale
Fto: M.Mammana _ Fto: G.A Nigrone

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazieng,werra pubblicata all'Albo
Pretorio e all'Albo Pretorio on line del Comune il Lo
L A$A2] 200 Ef ‘et
T T \E‘:, ! . , Ry f
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1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio \\,3,' AT ﬂ y
) N, ( L Q J l 4.1

ATTESTA
che la presente deliberazione & stata trasmessa 2i Capigruppo Consiliari il
con nota prot. N, '

Li Il Segretario Comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giomno 4 f [@ hioA 3

ﬁé stata resa immediatamente esecutiva , ai sensi dell'art. 12, comma 2, delia L.R. 3/12/1991 n. 44

o & divenuta esecutiva il , decorsi dieci giomi dalla relativa pubblicazione ail'Aibo
Pretorio e all'Albo Pretorio on line del Comune, ai sensi dell'art. ] a 1, della L.R. 3/12/1991 n. 44,
come chiarito con circolare dell'Assessorato Enti Locali 24/ 'cata u G.U.R.S. n. 15 del

05/04/2003.
i éé Comune dal

Li 11 Messo

LiA8/42 J20 13

ATTESTATO PUBBLICAZIONE
Il presente atto €& stato pubbhcato alP’ Albo Pretorio ¢ all'Albi6::Pretorio
20-472-A2 al 04 04 - 1l coln ﬂgzz del reg. delle pubblicazioni.

1l responsabile della pubblicazione

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione:

& stata pubblicata all'Albo Pretorio e all'Albo Pretorio on line del Comune per 15 giorni consecutivi,
dal al __, come previsto dall'art. 11 della L.R. 44/91, giusta attestazione del
Responsabile delle pubblicazioni a]bo on line e del messo comunale.

Dalla residenza Municipale, li 1l Segretario Comunale




