Wi COMUNE DI CASTEL DI LUCIO
ﬁ . Citta Metropolitana di Messina

DETERMINAZIONE SINDACALE N. 04' DEL_A0-02.20?0

OGGETTO |Atto di designazione del Responsabile per la protezione dei dati
personali (DPO) ai sensi dell'art. 37 del regolamento Europeo
2016/679.

IL SINDACO

PREMESSO che:

-il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati) - (di seguito RGPD), in vigore dal 24 maggio 2016, e applicabile a partire dal 25 Maggio 2018,
introduce la figura del responsabile dei dati personali (DPO) (artt. 37-39);

-Il predetto Regolamento prevede l'obbligo per il titolare o il Responsabile del trattamento di
designare il DPO "quando il trattamento & effeftuato da un'autoritd pubblica o da un organismo
pubblico, eccettuate le autoritd giurisdizionali quando esercitano le loro funzioni giurisdizionali” (art.

37, paragrafo 1, lett.a);

-Le predette disposizioni prevedono che il DPO "pué essere un dipendente del titolare del trattamento
o del responsabile del trattamento oppure assolvere i suoi compiti in base a un contratto di servizi”
(art. 37, paragrafo 6) e deve essere individuato "in funzione delle qualita professionali, in particolare
della conoscenza specialistica della hormativa e delle prassi in materia di protezione dei dati, e delle
capacitd di assolvere i compiti di cui allarticolo 39" (art. 37, paragrafo 5) e “il livello necessario di
conoscenza specialistica dovrebbe essere determinato in base ai trattamenti di dati effettuati e alla
protezione richiesta per i dati personali trattati dal titolare del trattamento o dal responsabile del
trattamento (considerando n. 97 del RGPD):

CONSIDERATO che il Comune di Castel di Lucio & tenuto alla designazione obbligatoria del DPO
rientrando nella fattispecie prevista dall'art. 37, par. 1 lett. a) del RGPD;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 9 del 21/01/2020, quale atto di indirizzo al Responsabile dell'area
amministrativa per lattivazione della procedura di individuazione di un soggetto esterno quale
Responsabile della protezione dei dati personali in attuazione del regolamento Europeo 2016/679 del
27 aprile 2016;

VISTA la determinazione n. 35 del 03/02/2020 del Responsabile dell' Area Amministrativa con la quale
la Societa Formanagement s.r.l. con sede in Roma, Via Giuseppe Dessi n. 40 - partita IVA 06115721000,
& stata individuata soggetto esterno responsabile della protezione dei dati personali in attuazione del
regolamento Europeo 2016/679 del 27/04/2016;



VISTA la nota acquisita al protocollo n. 884 del 07/02/2020, con la quale la predetta societd, ha
proposto il professionista Dott. Santo Fabiano quale Responsabile della protezione dei dati personali in
attuazione del Regolamento Europeo 2016/679;

CONSIDERATO che il soggetto individuato a seguito dell'affidamento del servizio, cosi come si evince
dal curriculum prodotto, & in possesso del livello di conoscenza specialistica e delle competenze
richieste dall'art. 37, par. 5, del RGPD, per la nomina a DPO e non si trova in situazioni di conflitto di
interesse con la posizione da ricoprire e i compiti e le funzioni da espletare;

DETERMINA

1) DI DESIGNARE il Dott. Santo Fabiano - Responsabile della protezione dei dati personali (DPO) per
il Comune di Castel di Lucio il predetto, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 39, par. 1 del RGPD &
incaricato di svolgere, in piena autonomia e indipendenza, i seguenti compiti e funzioni:

a) informare e fornire consulenza al titolare del trattamento o al responsabile del trattamento nonché
ai dipendenti che eseguono il trattamento in merito agli obblighi derivanti dal RGPD, nonché da altre
disposizioni nazionali o dell'Unione relative alla protezione dei dati;

b) sorvegliare l'osservanza del RGPD, di altre disposizioni nazionali o dell'Unione relative alla
protezione dei dati nonché delle politiche del titolare del trattamento o del responsabile del
trattamento in materia di protezione dei dati personali, compresi 'attribuzione delle responsabilitd, la
sensibilizzazione e la formazione del personale che partecipa ai trattamenti e alle connesse attivita di
controllo;

c) fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d'impatto sulla protezione dei dati e
sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell'articolo 35 del RGPD;

d) cooperare con il garante per la protezione dei dati personali;

e) fungere da punto di contatto con il Garante per la protezione dei dati personali per questioni
connesse al trattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui all'articolo 36, ed effettuare, se del
caso, cohsultazioni relativamente a qualunque altra questione; I compiti del responsabile della
Protezione dei Dati personali attengono all'insieme dei trattamenti di dati effettuati dal Comune di
Castel di Lucio;

2) Il Comune si Castel di Lucio si impegna a:

a) mettere a disposizione del DPO tutte le risorse necessarie e in atto disponibili al fine di consentire
l'ottimale svolgimento dei compiti e delle funzioni assegnate;

b)non rimuovere o penalizzare il DPO in ragione delladempimento dei compiti affidati nell'esercizio
delle sue funzioni;

¢) garantire che il DPO eserciti le proprie funzioni in autonomia e indipendenza e in particolare, non
assegnando allo stesso attivitd o compiti che risultino in contrasto o conflitto di interesse;

3) Di dare atto che il nominativo e i dati di contatto del DPO (recapito postale, telefono, email) saranno
comunicati al garante per la protezione dei dati personali. I dati di contatto saranno, altresi, pubblicati
sul sito internet istituzionale;

4)Di dare atto che le somme necessarie pari a € 4.270,00 - IVA compresa per laffidamento di che
trattasi per un periodo di anni tre, sono state assegnate con la deliberazione della Giunta Comunale n. 9
del 21/01/2020 ed impegnata con la determina del Responsabile dell'Area Amministrativa n. 35 del
03/02/2020;

5)Avverso il presente provvedimento & esperibile ricorso al TAR territoriale competente nel termine di
66.60 o in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Regione nel termine di 120 gg., entrambi
decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell'atto o dalla piena conoscenza di esso.

Pubblicare il presente provvedimento all'albo pretorio on.line del Comune nella sezione Amministrazione

trasparente. q

) ~ IL SINDACO
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Spett.le
Comune di Castel di Lucio

Alla cortese attenzione del Segretario Generale

Con riferimento all'affidamento dei servizi riguardanti |'attuazione delle prescrizioni previste nel
regolamento europeo n. 679/2016, si comunica che il professionista proposto da questa societa quale
responsabile per |a protezione dei dati ¢ il Dott. Santo Fabiano (indirizzo mail: info@formanagement.it;
indirizzo pec: formanagement@pec.it; Telefono 0691132200; cellulare 348/7001342: CF:
FBNSNT56502C351L) che risulta in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente come

riportato nel Curriculum che si allega.

Roma, 06 febbraio 2020

Segreteria amministrativa
Federica Marchetti

(info@formanagement.it)
tel. 0691132200

Allegato 1: CV del dott. Santo Fabiano



Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome Nome | Fabiano Santo
Tel. studio | 06.91132200
E-mail | posta@santofabiano.it
Cittadinanza | ltaliana
Data di nascita | 02/11/1956
Sesso | Maschile
Istruzione e Formazione
Date | 1981

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Laurea in Giurisprudenza
Universita degli Studi di Catania

Date

Principali tematiche/competenza
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

1983
|V Corso di reclutamento

SSPA - Scuola superiore della pubblica amministrazione

Date

Principali tematiche/competenza
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

1986
Corso di formazione per 'accesso alla carriera prefettizia

SSAI - Scuola superiore dell Amministrazione dell'interno

Date

Principali tematiche/competenza
professionali acquisite

1989
Corso di specializzazione sulla riforma dello Stato

Nome e tipo d'organizzazione | INAP - Madrid
erogatrice dellistruzione e formazione
Date | 1999

Principali tematiche/competenza
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Madreli_ngua(e)

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione
Livello europeo ()
Inglese
Francese

Spagnolo
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Corso di Formazione per formatori

SDA Bocconi

_Ita_li_ano

Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

B

—_

Utente autonomo BZ‘ Utente autonomo| B1| Utente autonomo B1! Utente autonomo| B1| Utente autonomo

C3| Utente autonomo CSi Utente autonomo| C3| Utente autonomo

03-J Utente autonomo CS{ Utente autonomo|

| C1| Utente autonomo} C1; Utente autonomo| C1/| Utente autonomo C1| Utente autonomo| C1| Utente autonomo;




Capacita e competenze informatiche

Esperienza professionale ‘

Conoscenze IT, office automation, programmazione databases con access ¢ File Maker, utente
applicativi MAC e Windows, creazione e gestione pagine web con wordpress

Attivita lavorativa alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
ente

1984 - 1986

Funzionario del Ministero della Pubblica Istruzione

Incarico di Vicario del Sovrintendente regionale scolastico presso la Regione Lombardia
Ministero della Pubblica Istruzione

Date
Lavoro o0 posizione ricoperti

ente

1986 - 2002

Da vice consigliere di Prefettura a Dirigente con qualifica di Vice Prefetto Aggiunto presso Protezione

civile, Gabinetto del Ministro, Ufficio legislativo, Ufficio stampa del Ministro, SSAI, ecc.
Ministero delf'Interno

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Febbraio-Giungo 2008 -

Dirigente responsabile della sede di Acireale della Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione

Presidenza del Consiglio dei Ministri

Direzione generale di enti locali

Data | 2004
Lavoro o posizione ricoperta | Direttore generale
Ent¢ Comune di Marino
Date | Novembre 2006 - Febbraio 2008

Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Direttore Generale
Comune di Ladispoli

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Giungo 2008 - Aprile 2011
Direttore Generale
Comune di Ladispoli

Amministratore di societa partecipata

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

2008 - 2009

Presidente della societa per azioni a partecipazione mista cui & affidata la gestione dei servizi
ambientali di 35 comuni della piana di Gioia Tauro

Piana Ambiente S.p.A.

Attivita di docenza “a contratto” presso Universita

data

Lavoro o posizione ricoperti

- Principali-attivita e responsabilita
ente

Dal 2003 al 2015

Professore a contratto

insegnamento di Comunicazione politico istituzionale -
Universita “La Sapienza" - Facolta di Sociologia

data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

ente
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Dal 2006 al 2012

Professore a contratto

insegnamento di Diritto degli Enti Locali presso la Facolta di Scienza della Formazione
Universita degli Studi "Roma Tre"



Attivita di docenza in master universitari

Date | 2002
Ente /luogo | Universita “La Sapienza" - Facolta di Sociologia
Contesto | MAGOL — Master per manager del governo locale
Temi | Programmazione e controllo
Date | 2006 al 2009
Ente / luogo | Universita degli Studi "Tor Vergata" Roma
Contesto | Master Organizzazione € gestione delle Risorse umane
Temi | Comunicazione e Governance
Date | 2016/2017
Ente /luogo | Universita degli Studi "Tor Vergata" Roma
Contesto | Master sulla prevenzione della corruzione
Temi | La pianificazione della prevenzione della corruzione
Date | 2006 al 2009
Ente /luogo | Universita degli Studi "Tor Vergata” Roma
Contesto | Master Organizzazione e gestione delle Risorse umane
Temi | Comunicazione e Governance
Date | 2011
Ente / luogo | Universita degli Studi "LUSPIO
Contesto | Master sulla contrattazione nei luoghi di lavoro
Temi | Le dinamiche della negoziazione

Attivita di docenza in tema di problem solving, comunicazione, negoziazione

Date
Lavoro e posizione ricoperti

Temi oggetto degli interventi
Datore di lavoro

destinatari

Dal 1987 al 1999

Docente e progettista di interventi formativi per conto di Scuole della Pubblica Amministrazione e
Universita

change management, management pubblico e comunicazione istituzionale

Dipartimento della Funzione Pubblica — Scuola Superiore dell’Economia e della Finanza -
Scuola Superiore dell’ Amministrazione dell'Interno - Universita degli Studi G. D’Annunzio -
Universita Roma Tre - Istituto diplomatico — Istituto per il Commercio con I'Estero — Seminario
permanente della Corte dei Conti — Scuola Superiore per la Pubblica Amministrazione - Scuola
superiore per la Pubblica Amministrazione locale - Universita S.Pio V

Dirigenti e dipendenti delle P.A. centrali e degli enti locali

Date

Lavora e posizione ricoperti
Temi oggetto degli interventi
Datore di lavoro

destinatari

Dal 1987 — in corso
Docente e progettista
change management, management pubblico e comunicazione istituzionale

LUISS Management — Centro di formazione |ISole240re — CEIDA - Stoa — PubbliFormez -
Gubbio Management - Quattrosoli - Gierre Servizi - COIM Idea - Sistem form - ISCEA - Iri
Management — Focus Consulting - COIM Idea — Formanagement - LATTANZIO e associati,
PROMO PA. FORMEL, ecc. — = = ==

Dirigenti e dipendenti delle P.A. centrali e degli enti locali

Date

Ente / luogo
Contesto
Temi
Committente

2015->2018

Ancona, Napoli, Pescara

Corsi di formazione INPS - Valore PA

La gestione del contenzioso € le sanzioni disciplinari delle P.A.
FORMEL
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Date

Ente / luogo
Contesto
Temi

Ottobre 2018

IZSLER - Istituto zooprofilattico sperimentale per la Lombardia e 'Emilia Romagna
Corso di formazione per dirigenti e quadri
L'etica nella pubblica amministrazione e nel sistema sanitario

Date

Ente / luogo
Contesto/ destinatari
Temi

novembre 2018
Comune di Vigevano

Corso di formazione per dirigenti e dipendenti
L'ecologia relazionale e la promozione dell'integrazione organizzativa

Attivita di docenza in tema di organizzazione, programmazione, controllo e valutazione

Date | 1998 /2002
Ente/luogo | Comune di Viterbe, Provincia di Rieti, Comune di Santa Marinella, e altri EE.LL.
Contesto | Corsi di formazione rivolti ai vertici degli enti locali
Temi | La programmazione per obiettivi
Committente | Gierre Servizi s.r.|
Date | 1998
Ente /luogo | Comune di Siena
Contesto | Seminario formativo rivolto a dirigenti e quadri dell'ente
Temi | La programmazione per obiettivi
Committente | S.S.P.AL.
Date | Dal 2001 a oggi

Lavoro e posizione ricoperti
Temi oggefto dell'intervento

Docente nel corso di formazione per segretari comunali (COA / SPES / SEFA)
Riforma dei controlli amministrativi, gestione delle risorse umane, valutazione del personale

ente | Scuola superiore della Pubblica Amministrazione locale (oggi SSAI)
Date | 2008
Ente /luogo | Camera dei deputati
Contesto / attivita | Serninari formativi rivolti ai funzionari della Camera dei deputati
Temi Riforma dei controlli amministrativi, gestione delle risorse umane, valutazione del personale
CEIDA

Date | 2005

Ente / luogo | Consiglio Superiore della Magistratura

Contesto / attivita | Seminario formativo sulla gestione delle risorse umane

Temi | La gestione delle risorse umane, contesto normativo e modalita attuative

Committente | Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione
Date | 2012 - 2014

Ente /luogo | Roma e Milano

Contesto | Corso di formazione per componenti di organismi di valutazione

Temi | Il contesto normativo della valutazione nelle PA -

Committente | Key2people per ANCI
Date | 2015->2017

Ente /luogo | Ancona, Venezia, Pisa, Torino

Contesto | Corsi di formazione INPS - Valore PA

Temi | Programmazione della performance e valutazione dopo la Riforma Madia

Committente | FORMEL
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Date | 2017
Committente | Consiglio d’Europa
Luogo | Camera dei deputati
Contesto | Seminario per i funzionari del parlamento dei Marocco
Tema | La valutazione delle palitiche pubbliche

Date | 2018
Committente | Consiglio d’Europa
Luogo | CNEL

Contesto | Seminario per i funzionari del parlamento della Repubblica Ucraina
Tema | |l sistema dei controlli sulle autonomie locali

Attivita di docenza in tema di prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa

Date | 2015->2017

Lavoro o posizione ricoperti | Docente nei corsi * INPS - valore PA” per tutte le pubbliche amministrazioni sui temi &) prevenzione
della corruzione b) trasparenza amministrativa e privacy c) responsabilita amministrativa e disciplinare
d) programmazione della performance e valutazione

Ente | FORMEL

Date | 2013 ->2018

Ente/luogo | Comuni di Sorrento, Sant'Aniello, Pozzuoli, Provincia di Sassari, Comune di Alghero, Comune di
Vittoria, Regione Liguria, ACI, ANAV, Agenzia del demanio, Ospedale Cardarelli, ASL Lucca

Contesto | Seminari formativi rivolti ai dirigenti e dipendenti
Temi | Prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa
Committente | Promo Pa

Date | 2015/2017
Ente / luogo | Regione Sardegna
Contesto | Seminari formativi per la predisposizione del Piano di prevenzione della corruzione
Temi | La prevenzione della corruzione, il codice di comportamento e la trasparenza amministrativa
Committente | Promo PA

Date | 2017
Ente /luogo | Corte dei Conti
Contesto | Seminario permanente della Corte dei Conti
Temi | La trasparenza amministrativa: quadro normativo e adempimenti
Committente | KPMG

Date | 2016 -> 2018
Ente / luogo | Benevento, Matera, Montorio,
Contesto | Seminari formativi rivolti ai dirigenti e dipendenti
Temi | Prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa
Committente | Form consulting

Date | 1999 -> 2018
Ente/luogo | Entilocali delle procincie di Reggio Calabria, Vibo Valentia, Cosenza e Catanzaro
Contesto | Seminari formativi rivolti ai dirigenti e dipendenti
Temi | Prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa
Committente | COIM IDEA

Date | 2017 -> 2018
Ente /luogo | Comune di Sanremo

Contesto | Seminari formativi rivolti ai dirigenti e dipendenti della provincia di Imperia
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Temi | Prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa
Date | 2015->2017
Ente / luogo | Pescara, Ancona,

Contesto | Corsi di formazione INPS — Valore PA

Temi | Pianificazione della prevenzione della corruzione
Committente | FORMEL
Date | 2015->2017
Ente /luogo | Roma, Firenze, Napoli, Milano

Contesto | Corsi di formazione rivolti a dirigenti e quadri delle PA

Temi | La prevenzione della corruzione
Committente | PROMO PA
Date | 2013 ->a oggi
Ente /luogo | Web

Contesto | Produzione di seminari formativi in modalita “webinar” o FAD

Temi | Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, le novita introdotte dalla legge 190/2012, la
trasparenza amministrativa
Date | Ottobre 2018
Ente / luogo | Camera di Commercio dell'Aquila

Contesto | Corso di formazione per i funzionari apicali

Temi | Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici e la prevenzione della corruzione

Attivita di formazione in tema di privacy e tutela dei dati personali

Date | 2018
Ente / luogo {Comune di Alassio

Contesto [seminario rivolto agli enti locali del territorio
Temi | Il nuovo Regolamento europeo sul trattamento dei dati personali (RGDP)
Date | 2018

Ente / luogo [Provincia di Roma

Contesto [seminario rivolto agli enti locali della Citta Metropolitana di Roma

Temi | Il nuovo Regolamento europeo sul trattamento dei dati personali (RGDP)
Committente | ANCI
Date | 2018
Ente / luogo {Comune di Roma

Contesto [seminario rivolto a funzionari e dipendenti Roma Capitale
Temi | 1l nuovo Regolamento europeo sul trattamento dei dati personali (RGDP)
Date | 2018

Ente / luogo [Regione Lazio
Contesto [Ciclo formativa sulla prevenzione della prevenzione
- Temi | Il PNA: le aree di rischio e le misure di prevenzione -
Date | 2018
Ente / luogo | Benevento

Contesto | Seminario formativo rivolto aglhi enti del territorio

Temi | Il nuovo Regolamento europeo sul trattamento dei dati personali (RGDP)
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Committente

Form Consulting

Date
Ente / luogo

Contesto
Temi

2018

Comune di Borgosesia, Provincia di Vercelli, Comune di Acireale, Provincia di Messina, Comune di

Canelli, Comune di Vigevano, Provincia di Salerno, ecc.
Corsi di formazione rivolti a dirigenti, funzionari della P.A. e professionisti

Il nuovo Regolamento europeo sul trattamento dei dati personali (RGDP)

Partecipazione a Organismi di valutazione

Date
Lavoro ¢ posizione ricoperti
Ente

2015
Componente dell'organismo indipendente di valutazione
Comune di Pomezia

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Ente

2012
Presidente del Nucleo di valutazione
Comune di Santa Marinella

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Ente

Dal 2012 al 2016
Presidente del Nucleo di valutazione
Comune di Genzano di Roma

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Ente

Dal 2014 a oggi
Presidente dell’organismo di valutazione
LAZIODISU

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Ente

Dal 2013 a oggi
Componente monocratico dell’organismo indipendente di valutazione
Comune di Orbetello

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Ente

Dal 2014 a oggi
Presidente del Nucleo di valutazione
Comune di Guidonia Montecelio

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Ente

Dal 2010 a oggi
Componente monocratico dell’organismo indipendente di valutazione
Comune di Roccagorga (LT)

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Ente

Dal 2013 a oggi
Componente del Nucleo di valutazione
Comune di Monteprandone (AP)

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Ente

Dal 2013 a oggi
Componente del Nucleo di valutazione
Comune di Folignano (AP)

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Ente

Dal 2013 a oggi
Componente monocratico del'organismo indipendente di valutazione
Comune di Centola (SA)

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Ente

Dal 2010 al 2015
Componente monocratico dell'organismo indipendente di valutazione
Comune di Genazzano (RM)

Date
Lavoro o posizione ricoperti
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Dal 2016 al 2017
Presidente del Nucleo di valutazione



Ente

Comune di Capistrello (AQ)

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Ente

Dal 2013 a oggi
Componente del Nucleo di valutazione
Unione delle terre di mezzo (LE)

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Ente

Dal 2007 af 2011
Presidente nucleo di valutazione dirigenziale
Regione Lombardia

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Ente

Dal 2004 al 2012
Presidente del Nucleo di valutazione
Comune di Ardea

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Ente

Dal 2017 a oggi
Componente monocratico OIV
Comune di Anzio

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Ente

Dal 2018 a oggi
Componente monocratico Nucleo di valutazione
Comune di Spotorno

Date
Lavoro ¢ posizione ricoperti
Ente

Dal 2018 a oggi
Componente monocratico Nucleo di valutazione
Comune di Telese

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Ente

Dal 2018 a oggi
Componente monocratico Nucleo di valutazione
Comune di Bellante (PE)

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Ente

Dal 2018 a oggi
Componente del Nucleo di valutazione
Comune di Milazzo (ME)

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Ente

Dal 2018 a oggi
Componente monocratico Nucleo di valutazione
Comune di Fiuggi

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Ente

Dal 2018 a oggi
Componente monocratico Nucleo di valutazione
Comune di Norma

Date
Lavoro e posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Dal 2000 — in corso

Componente di organismi di valutazione associati e consulente in tema di organizzazione e gestione
Coim ldea, per attivita svolta nei diversi comuni delle province di Reggio Calabria, Catanzaro, Vibo

Valentia

Date
Lavoro e posizione ricoperti

Anni precedent
Componente del Nucleo di Valutazione

Nome e indirizzo del datore dilavoro | Comune di Tarquinia, Comune di Civita Castellana, Comune di Trevignano, Comune di
Mentana, Comune di Cerveteri, Comune di Marino, Comune di Monterotondo, Comune di

Velletri, IPAB S. Alessio, Comune di Folignano, Comune di Nepi ecc.

Partecipazione a progetti
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Date
Lavoro e posizione ricoperti

Principali tematiche

Nome ed indirizzo del datore di lavoro

1987 - 1990

Progetto FEPA - Funzionalit ed efficienza nelle Pubbliche Amministrazioni - formatore

Change management, tecniche di analisi e interventi per la promozione dell'efficienza e dell'efficacia
nelle Pubbliche Amministrazioni

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica

Date
Lavoro e posizione ricoperti
Principali tematiche

Nome ed indirizzo del datore di lavoro

2002
Responsabile del progetto
Formazione dei dipendenti del Ministero delle Comunicazioni ai fini della progressione professionale

Scuola superiore della pubblica amministrazione locale

Date
Lavoro e posizione ricoperti
Principali tematiche

Nome ed indirizzo del datore di lavoro

2004
Responsabile del progetto
Analisi per Pindividuazione delle competenze dei dirigenti delle Amministrazioni centrali dello Stato

Presidenza del Consiglio dei Ministri

Date

Lavoro e posizione ricoperti

Principali tematiche

Nome ed indirizzo del datore di lavoro

2004
Project manager del Lotto Centro ltalia per conto di KPMG

Progetto Campus Cantieri - Progettazione e realizzazione del piano di formazione di tutte le PAL del
Centro ltalia a supporto dellinnovazione organizzativa e dello sviluppo dell'e-Government.

Dipartimento della Funzione Pubblica

Date
Lavoro e posizione ricoperti
Principali tematiche

Nome e indirizzo del datore di lavoro

2005
Coordinatore didattico

Progetto Governance — Coordinamento didattico della formazione a distanza per le Province di Roma,
Vercelli, Caserta, Ancona e Messina

Formez

Date

Lavoro e posizione ricoperti
Principali tematiche

Nome ed indirizzo del datore di lavoro

2010 — 2014

Responsabile di linea progettuale

Riorganizzazione degli uffici giudiziari di Palermo e Catania, con lincarico di definire I'analisi dei
processi, il bilancio sociale e applicazione del CAF giustizia

Regione Siciliana per conto di IRAPS

Attivita di Consulenza

Date
Lavoro e posizione ricoperti
Principali tematiche

Nome ed indirizzo del datore di lavoro

Dal 1987 — in corso
Docente

Attivita di formazione in tema di management pubblico, gestione del cambiamento, analisi
organizzativa e gestione delle risorse umane

Consiglio Superiore della Magistratura, Regione Lombardia, Ministero della Difesa, Comune di
Roma, Comune di Siena, Comune di Ragusa, Comune di Sassari, Ministero del Tesoro, Camera
di Commercio di Napoli, Comune di Rieti, Comune di Grosseto, Provincia di Roma, Comune di
Siracusa, Comune di Sassari, Comune di Rimini, Comune di Arezzo, Agenzia delle Entrate,
Agenzia del Demanio, Provincia di Arezzo, Comune di Prato, Comune di Milano, ecc.
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Date
Lavoro e posizione ricoperti

Principali tematiche/competenza
professionali acquisite

Nome ed indirizzo del datore di lavoro

1999
Consulente
Analisi organizzativa e predisposizione di un nuovo modello organizzativo

Comune di Ragusa

Date
Lavoro e posizione ricoperti

Principali tematiche/competenza
professionali acquisite

Nome ed indirizzo del datore di lavoro

1999
Consulente
Predisposizione di un nuovo modelio organizzativo e del Regolamento di ordinamento

Comune di Viterbo

Date
Lavoro e posizione ricoperti

Principali tematiche/competenza
professionali acquisite

2000
Consulente
Predisposizione di una metodologia di valutazione delle prestazioni dei dirigenti.

Nome ed indirizzo del datore di lavoro | ICE
Date | 2007
Lavoro e posizione ricoperti | Consulente

Principali tematiche/competenza
professionali acquisite

Nome ed indirizzo del datore di lavoro

Assistenza e coordinamento per la realizzazione del bilancio sociale dell'Ente

Date
Lavoro e posizione ricoperti

Principali tematiche/competenza
professionali acquisite

Nome ed indirizzo del datore di lavoro

Provincia di Catania

2007
Consulente

Analisi dei processi organizzativi ai fini della rilevazione del miglioramento conseguito e definizione dei
procedimenti amministrativi

Comune di Alessandria

Date
Lavoro e posizione ricoperti

Principali tematiche/competenza
professionali acquisite

Nome ed indirizzo del datore di lavaro

2007
Consulente
Predisposizione del Bilancio Sociale

Consorzio Industriale Provincia di Rieti

Date
Lavoro e posizione ricoperti

Principali tematiche/competenza
professionali acquisite

Nome ed indirizzo de! datore di lavoro

2008
Consulente
Predisposizione di una metodologia originale per la valutazione delle posizioni dirigenziali dell'Ente

Comune di Milano

Date
Lavore e posizione ricoperti
Nome ed indirizzo del datore di lavoro

2008 - 2009
Coach def dirigenti necassunti
Comune di Milano

Date
Lavoro e posizione ricoperti

datore di [avoro

Dal 2009 — 2014
Consulente in tema di controllo amministrativo, di risultate e pianificazione gestionale

Camera dei Deputati

Date
Ente / luogo
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Temi | Assistenza nella predisposizione del Piano di prevenzione della corruzione
Responsabile per la protezione dei dati (DPO)
Date | Dal 2018 in corso

posizione ricoperta

Organizzazione

DPO

Comuni di Altavilla Milicia, Furnari, Letojanni, Ali, Frattaminore, Borgosesia, Giardini Naxos,
Gioiosa Marea, Torrenova, Unione Comuni dei Nebrodi, San Salvatore di Fitalia, Nizza di Sicilia,
Alcara Li Fusi, Ali Terme, Acireale, Fiumedinisi, Provincia di Campobasso, Bellante, Spotomo,
Norma, Centola, Magliano in Toscana, Lamezia Terme, Magliano in Toscana.

Partecipazione a
Organizzazioni e associazioni

Date
posizione ricoperta

Organizzazione

Dal 1999 in corso
Presidente

APA - Associazione degli auditors delle pubbliche amministrazioni

Date
posizione ricoperta

Organizzazione

Dal 2018 in corso
Presidente

Associazione “articolo 97”

Date
posizione ricoperta

Organizzazione

Dal 2006 in 2010
Componente del Comitato scientifico

OPCO - Osservatorio prevenzione del crimine organizzato

Pubblicazioni, studie
incarichi di collaborazione

editoriale
Date | 1999
titolo | Manuale di informatica di base
editore | Scuola Superiore del’ Amministrazione dell'Interno
Date | 2000
titolo | Manuale operativo per la contrattazione decentrata del comparto Regioni/autonomie locali
editore | Ed- La Pagina
Date | 2009
titolo | Governare P'ente locale
editore | Ed- Maggioli
Date | 2005
titolo | Qualita e risorse nelle pubbliche amministrazioni
editore | Ed- Assforseo
Date | Dal 2009 ad oggi
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Articoli vari sui temi del management pubblico

titolo
editore | L@ gazzetta degli enti locali, edizioni Maggioli
Date | Dal 2010
titolo | Sagaio sul controllo di gestione nelle pubbliche amministrazioni
editore | 7
Date | 2013
titolo | It controllo interno degli enti locali dopo il rafforzamento del D.L. 174/2012
editore | Nuova giuridica
Date | 2016
titolo Pubblicazione di articoli sui temi del management pubblico
editore | Westminster per portale “Marco Aurelio” del Comune di Roma
Date | 2016
titolo | Pubblicazione di articoli sui temi della sicurezza sui luoghi di lavoro
editore | Westminster per portale "Marco Aurelic” del Comune di Roma
Date | Dal 2013 a oggi
titolo | Amministratore della pagina web “www.governolocale.net”
editore | N Proprio
Date | Dal 2017 a oggi
titolo Ror_tale"‘Marcoaurelio” del Comune di Roma
editore Con';une di Roma
Progetti informatici
Date | 2007
programma Programma per la ponderazione delle posizioni dirigenziali (access)
ente | Comune di Milano
Date | Dal 2008 ad oggi
programma Programma per la pianificazione gestionale (filemaker)
ente | Camera dei Deputati
Date | Dal 2011 ad oggi
programma Programma per la rendicontazione e il controllo della gestione (filemaker)
ente | Camera dei Deputati
=T Y " Date | Da2010adoggi S AT i
programma Programma per predisposizione del Piano delle performance (filemaker)
ente | Diversi EE.LL.
Date | Dal 2010 ad oggi - o
programma Programma per la “pesatura” delle posizioni dirigenziali (filemaker)
ente | Diversi EE.LL.

Pagina 12 / 13 - Curriculum vitae di

Fabiano Santo |




Date | Dal 2008 ad oggi

programma Programma per la gestione della governance interna (diagramma delle aspettative) (filemaker)

ente Diversi enti.

Date | Dal 2011 ad oggi

programma Programma per la definizione dei procedimenti amministrativi, tempi e standard (filemaker)

ente Diversi enti.

Date | Dal 2011 ad oggi

programma Programma per la ricognizione del fabbisogno formativo (fitemaker)

ente Diversi enti.

Date | Dal 2014 ad oggi

Programma PICO per la programmazione, pianificazione e il controllo dell'attivita

programma bbbt
amministrativa (filemaker)

ente Diversi enti.

Date | Dal 2018 ad oggi

programma PICO_REP programma per la tenuta dei registri di trattamento dei dati (filemaker)

ente Diversi enti.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dallart. 76 del

D.P.R. 445/2000 dichiaro che quanto riportato nel presente curriculum vitae corrisponde a verita.

Inoltre, ai sensi nel Regolamento europeo 679/2016 dichiaro, di autorizzare il trattamento dei dati personali contenuti nel C.V. anche con strumenti
informatici, per ogni finalita relativa alla valutazione di quanto contenuto, escludendo eventuali finalita di tipo promozionale, riservandomi il diritto di
esercitare, se necessario, le forme di tutele previste nel citato Regolamento.

Roma, 3 gennaio 2020
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Ai sensi dell’art.53 della Legge 8 Giugno 1990 n.142, recepito dalla L.R. 11 dicembre 1991, N.48, modificato dall’art.
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ E PUBBLICAZIONE

Si certifica che il provvedimento sopra indicato & esecutivo con 1’apposizione del visto di regolaritd contabile e la
copertura finanziaria ai sensi degli artt. 53 e 55 della L. 142/90, recepiti dalla L.R. 48/91, come sostituito dal comma 11

dell’art. 6 della L. 127/97. 4 M)
Lo stesso verra pubblicato all’Albo Pretorio e all'albo on - line il 1 3 ’02 "ZOZCper rimanervi 15 giorni consecutivi.
Li 4@ ;fOZ 1’@; O e IL RESPONSABILE AREA AMM.VA
( Maria }i—l;pa Tata)
[y
¢

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto ¢ stato pubblicato all’ Albo Pretorio ¢ all'albo on -line dell’Ente dal al
coln del registro delle pubblicazioni.
Li IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE IL MESSO/RESP.ALBO

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNALE, VISTI GLI ATTI D’UFFICIO
ATTESTA

Che la presente determinazione, ai sensi della L.R. 44/91 ¢ stata/sara affissa ail’Albo Pretorio e all'albo on-line del
Comune dal al ai sensi dell’art. 11 L.R. 44/91, giusta attestazione del messo Comunale.

Dalla Residenza Municipale li IL SEGRETARIO COMUNALE




