i COMUNE DI CASTEL DI LUCIO
é : Citta Metropolitana di Messina

3
%*: 2t Area Amministrativa

DETERMINA N. M 5 del |, !Ou f Z,ch}{? R.G. N. 8S A4A

OGGETTO: Approvazione graduatoric delle selezioni, per titoli e prova pratica ¢ per titoli ed esami
(colloquio), interamente riservate alla stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale di n. 24 unita di
personale precario in servizio presso il Comune di Castel di Lucio, mediante le procedure di
reclutamento speciale transitorio ex D.Lgs 75/2017, L.R. 27/2016 e L.R. 8/2018, per la copertura dei
seguenti posti vacanti nella dotazione organica vigente:

- N. 8 unita di Categoria “A” — Profilo professionale “Operaio” —

- N. 3 unita di Categoria “B”- Profilo professionale “Esecutore”

- N. 13 unita di Categoria “C”- Profilo professionale “Istruttore”

IL RESPONSABILE DELL’AREA
(Det. Sindacale n. 1 del 10/01/2019)

PREMESSO
- Che con delibera di G.C. n. 151 del 10/10/2018 ¢& stato approvato il programma Triennale del

fabbisogno del personale 2018/2020 e il Piano annuale delle assunzioni 2018, prevedendo, le
procedure di reclutamento speciale transitorio (Stabilizzazione) ex art. 20 D.Lgs 75/2017, L.R.
27/2016 e L.R. 8/2018 per tutto il personale precario in servizio presso il Comune e costituito da
n. 24 unita di cui n. 8 di cat. “A”, n. 3 di categoria “B” e n. 13 di categoria “C”;

- che con delibera di G.C. n. 205 del 19/12/2018 si ¢ provveduto alla approvazione del
Regolamento per la Disciplina delle stabilizzazioni del personale precario mediante procedure di
reclutamento speciale transitorio ex art. 20 D.Lgs 75/2017, L.R. 27/2016 e L.R. 8/2018, il cui
articolo 7 & stato parzialmente rettificato con successiva delibera di G.C. n. 7/2019;

- che con determina dirigenziale n. 489 del 21/12/2019, in esecuzione delle summenzionate
delibere di G.C. sono stati approvati:

o il Bando di selezione riservata per titoli e prova pratica per la copertura di N. 8 posti di
categoria “A” — Profilo professionale “Operaio/Operatore”, di cui n. 7 a 24 h settimanali
en. 1 a 18 ore settimanali e di n. N. 3 posti di Categoria “B”- Profilo professionale
“Esecutore” a 24 ore settimanali

o il Bando di selezione riservata per titoli ed esami (colloquio) per la copertura di N. 13
posti di categoria “C” — Profilo professionale “istruttore”, di cui n. 12 a 24 h settimanali
en. 1 a 15 ore settimanali;

- c¢he i bandi di selezione approvati con la determinazione dirigenziale n. 489/2018 sopra
richiamata, sono stati pubblicati, in forma integrale, all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale
dell’Ente — Sezione Amministrazione Trasparente — Sottosezione Bandi di concorso - in data
28/12/2018, e che contemporaneamente sulla G.U.R.S. — Serie Speciale Concorsi — n. 19 del
28/12/2018 ¢ stato pubblicato il relativo avviso;

- che la scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione ¢ stata fissata al 28/01/2019,
stante che il trentesimo giorno previsto dall’avviso coincideva con la domenica;

- che con determinazione Sindacale n. 6 del 04/02/2019 sono state nominate le Commissioni

giudicatrici delle selezioni di che trattasi;

VISTI i seguenti verbali della Commissione esaminatrice per la selezione del personale di categoria
“A”, finalizzata alla stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale e alla copertura di n. 8 posti di cat.
“A” — profilo “Operaio”, verbali regolarmente pubblicati all’ Albo Pretorio on line ¢ sul sito istituzionale
del Comune — Sezione “Amministrazione trasparente — sottosezione Bandi di Concorso”, sepza

osservazioni, ricorsi /o opposizioni:



- verbale n. 1 del 19/01/2019 inerente I’insediamento della Commissione, Iammissione dei
candidati, la valutazione dei titoli e la calendarizzazione della prova pratica;
- verbale n. 2 del 26/02/2019 inerente I’espletamento della prova pratica cui sono stati sottoposti,

in ordine alfabetico, i primi 4 candidati;
- verbale n. 3 del 28/02/2019, inerente il completamento delle prove pratiche e la stesura della

graduatoria di merito;

VISTI i seguenti verbali della Commissione esaminatrice per la selezione del personale di categoria
«B”, finalizzata alla stabilizzazione a tempo indeterminato ¢ parziale e alla copertura di n. 3 posti di cat.
“B” — profilo “Esecutore”, verbali regolarmente pubblicati all’Albo Pretorio on line e sul sito
istituzionale del Comune — Sezione “Amministrazione trasparente — sottosezione Bandi di Concorso”,
senza osservazioni, ricorsi e/o opposizioni:
- verbale n. 1 del 28/02/2019 inerente I’insediamento della Commissione, I’ammissione dei
candidati, la valutazione dei titoli e la calendarizzazione della prova pratica;
- verbale n. 2 del 05/03/2019 inerente ’espletamento della prova pratica cui sono stati sottoposti i
candidati e la stesura della graduatoria di merito;

VISTI i seguenti verbali della Commissione esaminatrice per la selezione del personale di categoria
“C, finalizzata alla stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale e alla copertura di n. 13 posti di
cat. “C” — profilo “Istruttore”, verbali regolarmente pubblicati all’Albo Pretorio on line e sul sito
istituzionale del Comune — Sezione “Amministrazione trasparente — sottosezione Bandi di Concorso”,

senza osservazioni, ricorsi e/o opposizioni:
o il verbale n. 1 del 07/03/2019 relativo all’insediamento della Commissione, all’ammissione

dei candidati e alla valutazione dei titoli dal n. 1(Billone) al n. 6 (Iudicello Santina);

o il verbale n. 2 dell'11/03/2019 relativo all'esame e valutazione dei titoli dal n. 7 (Marsala
Maria Angela) al n. 13 (Salamone Antonella R.)

o il verbale n. 3 del 18/03/2019, relativo alla verifica dei punteggi attribuiti, al completamento
e sottoscrizione delle schede di valutazione conservate agli atti, nonché alla
calendarizzazione dei colloqui;

o iverbalin. 4 del 25/03/2019 ¢ 5 del 26/03/2019 inerente I’espletamento della prove di esame
da parte dei candidati, cosi come da calendario e da notifica agli stessi, nonché il verbale n. 6
del 28/03/2019 relativo al completamento della prova d’esame e alla stesura della

graduatoria di merito finale;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 7 dei bandi di selezione, le graduatorie dei partecipanti redatte
dalle Commissioni esaminatrici e distinte per categoria e profili dei posti messi a selezione, sono
approvate con determinazione del Responsabile dell’ Area Amministrativa;

RILEVATA la correttezza e regolaritd delle procedure selettive e dato atto che tutti i candidati hanno
superato le prove di idoneita previste dal bando;

VISTA e richiamata tutta la documentazione in atti,

VISTI
- L’art. 20, co. 2 del D.lgs 75/2017
- L’art. 30 della L.R. 28/01/2014 n. 5
- L’art. 3 della L.R. 27/2016
- L’art. 26 della L.R. 8/2018
- 11 D.Lgs 165/2001 e s.m.i.
- I C.C.N.L. - Comparto Funzioni Locali
- L’Ordinamento EE.LL. vigente nella Regione Siciliana

DETERMINA

DARE ATTO che la premessa ¢ parte integrante della presente determinazione;



APPROVARE e allegate graduatorie inerenti le selezioni, per titoli e prova partica e per titoli ed esami
(colloquio), interamente riservate alla stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale di n. 8 unita di
personale precario di categoria “A”, di n. 3 unita di personale precario di categoria “B”, e di n. 13 unita
di personale precario di categoria “C”, ai sensi della normativa sopra richiamata, per la copertura dei
seguenti posti part time disponibili nella dotazione organica vigente:

= N. 8 di categoria “A” — Profilo professionale “Operaio”, di cuin.7a24 hsettimanalien. 1 a 18

ore settimanali
= N. 3 di Categoria “B”- Profilo professionale “Esecutore” a 24 ore settimanali
= N. 13 di categoria “C” — Profilo professionale “Istruttore” di cuin. 12 a24 h settimanalien. 1 a

15 ore settimanali;

DARE ATTO che i candidati utilmente collocati in graduatoria, previa adozione di apposita
deliberazione di G.C., saranno invitati e stipulare contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
e parziale, cosi come previsto dal vigente CCNL — Comparto Funzioni Locali.=

IL RESPONSABILE DELL’AREA
.Pinto)
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SELEZIONE PER TITOLI E PROVA PRATICA INTERAMENTE RISERVATA ALLA STABILIZZAZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE DI N. 8 UNITA DI PERSONALE PRECARIO DI CATEGORIA “A” Al SENSI
DELL’ART. 30 DELLA L.R. 5/2014, DELL’ART. 3 DELLA L.R. 27/2016, DELL’ART. 20, COMMA 2 DEL D.L.GS
75/2017 E DELL’ART. 26 DELLA L.R. 8/2018, DI CUI AL BANDO APPROVATO CON DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA N. 489 pEL 21/12/2018.

GRADUATORIA FINALE

CATEGORIA “A” — PROFILO PROFESSIONALE “OPERAIO/OPERATORE”

N.RO GENERALITA E DATA NASCITA PUNTEGGIO
D’ORD. PARTECIPANTE CONSEGUITO
I Nicolosi Pippo - 18/11/1965 43,08
2 Presti Bartolo Antonino 40,15
Carmelo- 10/08/1969
3 Salerno Antonino - 05/03/1968 38,15
4 Amato Paolo - 26/07/1969 36,95
5 Salamone Gina - 08/01/1973 36,35
6 Di Francesca Luciana - 36,35
25/08/1968
7 Billone Antonina - 05/09/1964 36,35
8 Piscitello Vincenzo - 30/04/1964 35,75
Castel di Lucio __ 28/02/2019 11 Presidente
F.to Nigrone A.G.
I Componenti:
F.to Pinto A.
F .to Pappalardo G.

[1 Segretario
F.to Rinaldi F.
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SELEZIONE PER TITOLI E PROVA PRATICA INTERAMENTE RISERVATA ALLA STABILIZZAZIONE A
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE DI N. 3 UNITA DI PERSONALE PRECARIO DI CATEGORIA “B” Al
SENSI DELL’ART. 30 DELLA L.R. 5/2014, DELL’ART. 3 DELLA L.R. 27/2016, DELL’ART. 20, COMMA 2
pEL D.LGS 75/2017 E DELL’ART. 26 DELLA L.R. 8/2018, DI CUI AL BANDO APPROVATO CON
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA N. 489 DEL 21/12/2018.

GRADUATORIA FINALE

CATEGORIA “B” — PROFILO PROFESSIONALE “ESECUTORE”

N.RO | GENERALITA E DATA NASCITA | PUNTEGGIO |
D’ORD. PARTECIPANTE CONSEGUITO
1 Picone Elena - 28/06/1965 37,75
2 Oieni Salvatore - 11/08/1968 36,35
3 Maimone Giuseppa . 36,35
30/09/1963
Castel di Lucio 05/03/2019_ Il Presidente

F.to Nigrone Antonio Giuseppe
I Componenti

F.to Pappalardo Giuseppe

F.to Rinaldi Franca
11 Segretario

F.to Pinto Antonina
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SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO INTERAMENTE RISERVATA ALLA STABILIZZAZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE DI N. 13 UNITA DI PERSONALE PRECARIO DI CATEGORIA “C” Al SENSI
DELL’ART. 30 DELLA L.R. 5/2014, DELL’ART. 3 DELLA L.R. 27/2016, DELL’ART. 20, COMMA 2 DEL D.LGs
75/2017 E DELL’ART. 26 DELLA L.R. 8/2018, DI CUI AL BANDO APPROVATO CON DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA N. 489 DEL 21/12/2018.

GRADUATORIA FINALE

CATEGORIA “C” — PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE”

N.RO GENERALITA E DATA NASCITA PUNTEGGIO
D’ORD. PARTECIPANTE CONSEGUITO
1 Giordano Maria Rita - 20/06/1965 63,60
2 Campo Caterina - 13/04/1964 62,96
3 Oieni Angelo - 14/01/1963 60,00
4 Muratore Marianna Dorotea - 20/11/1969 57,94
5 Rinaldi Raffaela - 11/07/1969 57,82
6 Pinto Rosalia Marina - 25/05/1963 50,14
7 Billone Biagina - 08/11/1970 49,44
8 Salamone Antonella Rita - 20/08/1970 48,78
9 Di Francesca Graziella - 12/07/1968 48,70
10 Tudicello Santina - 01/07/1973 47,52
11 Marsala Maria Angela, 27/06/1966 44,42
12 Castiglione Maria, 20/05/1964 43,00
13 Patti Anna - 20/02/1969 42,32

Castel di Lucio __ 28/03/2019

Il Presidente

[ Componenti
F.to Nigrone A,G.

F.to Pinto A.

F.to Rinaldi F.
11 Segretario

F.to Pappalardo G.



AREA CONTABILE -SVILUPPO ECONOMICO

Vista la su estesa determinazione del responsabile dell’Area Amministrativa, ST ATTESTA la regolarita contabile e
la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.L.vo 267/2000 ai seguenti inte venti:

Capitolo, . a7 q vunsresisopsoiiasissiaaya,

SOMMA DISPONIBILE e’/.-"' '

SOMMA RESIDUA . ;

! i

¥
IL RESPONSABILE SERYIZI) FINANZIARIO

(Rag. F.Ringld[)
ik
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il provvedimento sopra indicato ¢ esecutivo con I’apposizione del visto di regolarita contabile e la
copertura finanziaria ai sensi degli artt. 53 e 55 della L. 142/90, recepiti dalla L. 48/91 come sostituito dal comma 11
dell’art. 6 della L. 127/97.

Lo stesso verra pubblicato all'Albo Pretorio e all’Albo on line il 12lou ' Iyell f
consecutivi e all’Albo Pretorio storico on line in modo chmanéqte. R Y

)

per rimanervi 15 giorni
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ATTESTATO PUBBLICAZIONE

Il presepte atto & stato pubblicato all’Albo pretorio € all’Albo on line dell’Ente dal »{;{’04' /H al 02’05 7{% col
n. ,LJ.'{ del registro delle pubblicazioni .

IL RESPONSABILE PUBBLICAZIONE ON LINE

Li IL MESSO COMUNALE

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNALE, VISTI GLI ATTI D’UFFICIO
CERTIFICA

Che la presente determinazione, & stata affissa all’Albo Pretorio e all’Albo on line del Comune dal
al ai sensi dell'art. 11 della L.R. 44/91, giusta attestazione del messo comunale ¢ del

responsabile pubblicazione on line.

Dalla Residenza Municipale i IL SEGRETARIO COMUNALE




