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OGGETTO: Attribuzione retribuzione di risultato ai Responsabili delle aree Amministrativa,
Contabile e Teenica per Panno 2011.=

1L SINDACO

PREMESSO

- Che I’art. 10 del CCNL 31 marzo 1999, cosi come confermato dal CCNL 22 gennaio 2004, prevede
che il trattamento economico accessorio del personale di categoria “D”, titolare di P.O., ¢ composto
oltre che dalla retribuzione di posizione, anche dalla retribuzione di risultato che varia da un minimo
del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita;

- Che la struttura organizzativa di questo Ente si articola in n. ro tre aree e precisamente in Area
Amministrativa/Affari generali — Area Contabile ed Area Tecnica/Assetto del territorio:

- Che con determinazione sindacale n. 25 del 01/10/2008 si & provveduto alla nomina dei responsabili
delle suddette aree con annesse attribuzioni di compiti per il raggiungimento degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo dell’Organo politico ai sensi dell’art. 109 del D.Lgs
267/2000, nelle persone della d.ssa Antonina Pinto per I’Are Amministrativa, della Rag. Franca
Rinaldi per I’ Area Contabile e del Geom. Giuseppe Pappalardo per I’ Area Tecnica;

- Che tale nomina per I’anno 2011 non risulta essere stata revocata né decaduta;

ATTESO
- Che con delibera di G.C. n. 126 del 29/12/2008, avente ad oggetto la presa d’atto del verbale di
incontro del 02/12/2005 tra Amm.ne Com.le, OO.SS. territoriali ed RSU aziendali, si € provveduto,
tra I’altro a rideterminare, con decorrenza 01/01/2009 la retribuzione spettante ai titolari di P.O. in €
6.000,00 annui e la retribuzione di risultato corrispondente al 20% della retribuzione di risultato;
- Che tali retribuzioni sono rimaste invariate per I’anno 2011;

DATO ATTO che ai Responsabili di area sopra indicati, per I’anno 2011, ¢ stata corrisposta la retribuzione
di posizione nella misura stabilita come sopra richiamato, mentre occorre ancora procedere alla
corresponsione della indennita di risultato;

CONSIDERATO che tale indennita & correlata al conseguimento degli obiettivi assegnati dall’ Amm.ne
Com.le, tenendo conto della complessita degli stessi e della verifica dell’attivita svolta sia sotto il profilo
della qualita delle prestazioni, anche in relazione alla capacita di coinvolgere nelle stesse il personale
assegnato, sia sotto il profilo del positivo contributo dato all’Amm.ne Com.le nel perseguimento dei propri
obiettivi e viene corrisposta previa verifica di tale attivita;

DATO ATTO

- che il nucleo di valutazione ha concluso la procedura di valutazione di risultato dei titolari di P.O.
per I’anno 2011, come da verbale del 07/11/2012, con Iattribuzione del punteggio, ottenuto dalla
media tra il punteggio relativo agli esiti degli obiettivi e quello relativo ai comportamenti
organizzativi, cosi come previsto dalla metodologia di valutazione adottata dall’Ente;

- che secondo quanto stabilito dal medesimo Nucleo di valutazione, un punteggio inferiore a 350/500
non determina D’erogazione del premio di risultato, mentre il punteggio superiore a 350/500
determina una diretta proporzionalita con il monte premi individuale erogabile;

VISTO il prospetto contabile relativo alle spettanze dovute per ’anno 2011 ai titolari di P.O. sigg. A.Pinto,
F.Rinaldi e G.Pappalardo, prospetto redatto sulla base delle schede di valutazione formulate e sottoscritte dal
Sindaco e dai componenti del Nucleo di valutazione e notificate agli interessati;



RITENUTO procedere alla corresponsione delle stesse, dando atto che all’erogazione delle spettanze dovute
al personale non dirigente quale premialitd anno 2011, si ¢ provveduto con apposita determinazione

dirigenziale n 33 del /6« J{-7€157

VISTI
- ladelibera di G.C. n. 13 del 05/02/2009. relativa alla metodologia di valutazione delle risorse umane:
la delibera di G.C. 125/2011 relativa all’approvazione del Piano delle performance per 'anno 2011;
AN N Al
- il C.C.N.L. e il CCDJ vigenti nell’anno 201 1;
- il D.Lvo 267/2000;
- PO.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

DETERMINA

ATTRIBUIRE e CORRISPONDERE, per i motivi esposti in premessa, ai sottoelencati dipendenti titolari
di la retribuzione di risultato per I’anno 2011 nella misura a fianco di ciascuno indicata:

ON.d Nominativo Area Totale lordo

r

1 d.ssa Antonina | Amministrativa 1.225,00
Pinto

2 Rag. Franca | Contabile 1.225,00
Rinaldi

3 Geom. Giuseppe | Tecnica 1.150,00
Pappalardo

SOMMANO 3.600,00

AUTORIZZARE TI’ufficio di ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento, con imputazione della
spesa complessiva spesa di € 3.600,00, oltre O.R. per € 1.162,79 ai sotto segnati ex interventi di bilancio in
c/o RR.PP. 2011:
a) Cap.10130101-10160101: € 1.225,00 - Cap.10130102-10160102: € 291,55 — Cap.10130701-
10160701: € 104,12
b) Cap.10510101-10160101: € 1.225,00 - Cap. 10510102 -10160102: € 291,55 — Cap. 10510701-
10160701: € 104,12
c) Cap.10160101: € 1.150,00 - Cap. 10160102: € 273,70 — Cap. 10160701: € 97,75
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Ai sensi dell*art. 53 della Legge 8 giugno 1990 n. 142, recepito dalla L.R. 11 dicembre 1991, n. 48, modificato dall’art.
12 comma | della L.R. 30/2000. e attestazione della copertura finanziaria art. 13 L.R. 44/91 sulla suestesa
determinazione sindacale
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Messo Comunale ¢ del Responsabile della

Pubblicazione
CERTIFICA

che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio ¢ all’Albo on line del Comune per giorni 15

consecutivi, dal AF3-44-4S al O2-42- 45
Caield o Aupn € 09- A2-2015
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