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a} COMUNE DI CASTEL DI LUCIO

Provincia di Messina

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELLA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA -PARTE ECONOMICA ANNO 2017

PREMESSO che in data 17/12/2018 ¢ stata sottoscritta I’ipotesi di contrattazione decentrata del personale
dipendente non dirigente di questo comune, annualitd economica 2017;

CHE il revisore dei conti, in data 21/01/2019 ha provveduto al rilascio della certificazione degli oneri su tale
ipotesi di contrattazione decentrata anno 2017, personale dipendente, dirigenti esclusi, senza formulare alcun
rilievo;

CHE la Giunta Comunale, con deliberazione n. 20 del 14/02/2019, dichiarata immediatamente esecutiva, ha
autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva della
contrattazione decentrata 2017;

L’anno duemiladiciannove, il giorno cinque del mese di marzo, in Castel di Lucio, nella sede Comunale, alle
ore 10,00 e seguenti, giusta convocazione del 26/02/2019, prot. 1300, ha avuto luogo I’incontro per la
sottoscrizione definitiva della contrattazione decentrata parte economica anno 2017, tra:

La Delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del presidente:
- dott.ssa Antonina Pinto - Responsabile Area Amm.va
Le Organizzazioni Sindacali Territoriali, nelle persone di:
- C.G.LL. FP: Sig. Sebastiano Noto
- F.P. CISL: Sig. Gioacchino D’ Agostino-
- UIL FPL: Sig.ra Maria Rita Giordano — RSU UIL all’uopo delegata, giusta pec del 04/03/2019
U.LL.FPL Messina
Le R.S.U., nelle persone di:
- Sig. Mammana Placido - C.G.L.L. FP
- Sig.Tata Maria Rita- FP C.I.S.L.
- Sig.ra Salamone Antonella Rita — U.I.L. FPL

Le parti come sopra indicate concordano di sottoscrivere in maniera definitiva la parte economica relativa
all’annualita 2017, come da preintesa ed ipotesi del 17/12/2018.

Letto, confermato e sottoscritto.
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COMUNE DI CASTEL DI LUCIO
PROVINCIA DI MéSSINA

IPOTESI VERBALE CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PARTE ECONOMICA 2017

L’anno duemiladiciotto il giorno diciassette del mese di dicembre si riuniscono, debitamente convocati,
giusta nota prot. N. 7266 del 07/12/2018, le delegazioni di parte pubblica e Sindacale, con il seguente

o.d.g.:

1. Contrattazione decentrata integrativa — parte economica anno 2017;
2. Contrattazione decentrata integrativa — parte economica anno 2018;
3. Varie ed eventuali.

Sono presenti:

e Per la parte pubblica, quale risultante dal Regolamento U.S. di cui alla delibera di G.M. n.
127/2012:
- Dott.ssa Antonina Pinto - Responsabile Area Amministrativa;
- Rag. Franca @J#ﬂdtbj - Responsabile Area Contabile;
- Geom. Giuseppe Pappalardo — Responsabile Area tecnica;

e Perle RR.SS.UU.;
- Per la CGIL Sig. Mammana Placido;
- Perla CISL Sig.ra Tata Maria Rita;
- Perla UIL Dott.ssa Giordano Maria Rita e Sig.ra Salamone Antonella;

e Perle 00.SS. Territoriali:

e Per la FP CGIL Sig. Noto Sebastiano

e Per la UIL Dott. Giliberto Maurizio

e Per la CISL Sig. Gioacchino D’Agostino

In apertura di seduta il Responsabile dell’Area Contabile informa in ordine alla costituzione del fondo 2017
determinato con determina dirigenziale n. 369 del 03/10/2017. Considerato che per errore materiale non si
¢ tenuto conto di due pensionamenti, avvenuti in data 01/02/2017 e 01/04/2017, si stabilisce di procedere
alla rettifica delle succitata determinazione, dando atto che il fondo complessivo per I'anno 2017 ammonta
ad €43.478,70 di cui € 24.399,55 non disponibile ed € 19.079,15 oggetto di contrattazione.
Si stabilisce di destinare la parte disponibile del fondo nel modo che segue:

- Indennita di rischio per complessivi € 4.000,00, cosi distinto:

o N. 7 unita a t.i. (amm.va e tecnica)
Profili professionali : n. n. 11.D./Geom., n. 1 autista scuolabus, , n. 2 operai, n. 2 VV.UU.
o] N. 11 unita a t.d. (amm.va e tecnica)
Profili professionali: n. 6 operai a 24 ore ; 1 I.A. con mansione di vigile
urbano; n. 1 I.T. Geometra; n. 2 operai a 18 ore.-
7 )
- Indennita maneggio valori € 280,00 p o /
) N. 1 unita (economo) " \

- Indennita per reperibilita € 1.210,00
o Stato Civile n. 2 unita
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-Maggiorazione oraria per lavoro notturno e festivo complessivi € 2.500,00: ‘
- Per tutto il personale dipéndente che ha svolto attivita, debitamente autorizzata, nei | giorni festivi.

-Indennita di disagio € 1.400,00

o N. gunité a t.i. (aree amm.va e tecnica):
- Profili professionali: n. 1 messo; n. 1 autista scuolabus, n. 1 sostituto messo;
o N. 4 unita a t.d. (aree amm.va, contabile e tecnica):

- Profili professionali: n. 1 sostituto messo, n. 1 op. ufficio tributi, n. 2 operai addetti acquedotto;

Le parti concordano di destinare:
€9.689,15 art. 17 lett. f) e i); aventi diritto 22 unita di cui due addetti U.R.P. e protocollo informatico

Eventuali economie vanno ad incrementare le indennita dell’art.17

Le parti siimpegnano ad incontrarsi per la sottoscrizione definitiva.

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica Le Organizzazioni Sindacali Territoriali
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" COMUNE DI CASTEL DI LUCIO — CITTA’ METROPOLITANA

DI MESSINA
| AREA CONTABILE -
FAYAYaTAYATAYAN
DETERMINAZIONE N. 36? DEL D2 //‘U/ZG/;

N. 5-é AC.

OGGETTO: Presa atto costituzione Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane - Anno 2017- assunzione impegno di spesa

IL RESPONSABILE DELL’AREA
(Determinazione Sindacale n. 6 del 06/07/2016)

PREMESSO che il vigente CCNL dipendenti “ Regioni — autonomie locali * stabilisce che

annualmente devono essere determinate le risorse destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane;

CHE il fondo per il salario accessorio & composto da una parte fissa — art. 31 comma 2 del CCNL
21/01/2004 e da una parte variabile — art. 31 commi 3 e 5 del CCNL 21/01/2004, quantificate sulla
base delle norme contrattuali e di leggi vigenti;

CONSIDERATO che:
per la parte stabile, la risorse vengono confermate di anno in anno con le stesse

caratteristiche e con le modifiche derivanti dalle disposizione contrattuali;
nell’esercizio 2016, non si sono verificate cessazioni di personale dipendente a tempo

indeterminato;
neli’esercizio 2017 si & proceduto alla copertura della quota d’obbligo di cui all’ex art. 11

della L.68/99, relativa alle norme per il diritto al lavoro dei disabili;
al Fondo & stata imputata la voce stipendiale “indennita di comparto” del personale assunto

secondo il precedente periodo;

RILEVATO che le risorse variabili ( art. 31 comma 3- CCNL 22/01/2004) tengono conto della
disciplina contrattuale vigente e sono quantificati nel rispetto dei criteri prescritti;

VISTA la Deliberazione della G.C. n.122 del 13/10/2014 avente ad oggetto “Adesione alle
conclusioni contenute nella deliberazione della Corte dei Conti sezione di controllo per la Regione
Siciliana n.ro 415/2013/par — risorse economiche di cui all’art. 16 della Lr. 41/96;

RAVVISATO che, per effetto della superiore deliberazione, non sono stati previsti nel bilancio
dell’esercizio 2017 i fondi di cui all’art. 16 della L.r. 41/96;

DATO ATTO che la spesa per il personale prevista nel bilancio 2017 tiene conto della
programmazione del fabbisogno, del piano delle assunzioni e dei vincoli disposti dalle seguenti
normative:

e art. 3,comma S ¢ 5 quater del D.L. 90/2014;

e comma 228 della Legge 208/2015;

o art.16 comma 1 bis del D.L. 113/2016, sulle assunzioni di personale a tempo indeterminato

per gli enti soggetti al pareggio di bilancio;



o arl, | comma 557 quater della Legge 296/2006 rispetto a valore medio del triennio
precedente;

VISTO [art. 23, comma 2 del D.to Lgs.25 maggio 2017 n.ro 75, secondo cui: “...... a decorrere

dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo' superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016 .A decorrere dalla predetta data l'articolo 1,

comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e’ abrogato........"

DATO ATTO che ammontare delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale per
I’anno 2017 & stato quantificato sulla base dell’importo determinato per 1’anno 2016, cosi come
previsto dalla citata normativa, tenendo conto di quanto stabilito dalla G.C. n.ro 10 del 13/02/2017,
avente ad oggetto: “Presa atto stipula convenzione ex art. 11 della L.68/99 “Norme per il diritto al
lavoro dei disabili” e copertura quota d’obbligo™, per la parte che riguarda I’indennita di comparto;

VISTA la costituzione del Fondo per il trattamento accessorio del personale dipendente del
Comune di Castel di Lucio, avvenuta in data 29/09/2017;

VISTO il bilancio di previsione per I’anno 2017, approvato con Deliberazione del C.C. n.ro 22 del
19/06/2017, esecutiva ai sensi di legge;

RAVVISATO che nel citato documento programmatico, sono state previste le necessarie risorse
finanziarie ai capitoli 10180101, 10180107 ¢ 10180701;

RITENUTO procedere alla formalizzazione della costituzione di detto Fondo, secondo quanto
previsto dalla vigente normativa, anche per I’anno 2017;

VISTO il CCNL dell’01/04/1999;

VISTO il CCNL del 05/10/2001;

VISTO il CCNL del 22/01/2004;

VISTO Part. 57 comma 10 della L.R. 27/04/1999;
VISTO il D.L. 78/2010;

VISTA la Legge 122/2010;

VISTA la Legge 147/2013
VISTO il D.L. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla Legge 114/2014;

DETERMINA

PROCEDERE alla presa d’atto della costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane

anno 2017, tenendo presente che:
Pimporto complessivo del Fondo ammonta ad € 43.478,40, tenuto conto dell’entita del fondo

per la retribuzione accessoria dell’anno 2016;
E’ stata prevista, tra le risorse non disponibili del fondo, I’indennita di comparto del personale

assunto ai sensi dell’ex art. 11 della Legge 68/99;
la somma di € 25.135,36, facente parte del fondo indisponibile non pud essere oggetto di

contrattazione;



che la somma oggetto di contrattazione € stata rideterminata in € 18.343,04;
che [P’attuale normativa per la contrattazione collettiva integrativa prevede che una quota
prevalente del trattamento accessorio del personale dipendente debba essere destinato alla

performance individuale dei dipendenti;

CHE la spesa prevista dalla presente determinazione, trova copertura ai capitoli per retribuzione al
personale per quanto concerne la parte vincolata al pagamento delle progressioni orizzontali e
dell’indennita di comparto, mentre per la parte restante trova copertura ai capitoli 10180101,

10180107, 10180701 del Bilancio di Previsione 2017.

DI SUBORDINARE l'erogazione degli importi per le risorse variabili all'effettivo espletamento
delle procedure previste dalla vigente normativa.

N

I1 Responsabile-del priocedimento
(Rag. Franca Rinalgli
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COMUNE DI CASTEL DI LUCIO

2017

Lettera a) peimo comma art. (15

Irgarto d cui allart, 31, . 2 lett. by del CCNL 06.07.1995 -
fondo pmmstn per il 1998 (Fondo per fa remunerazione di
dizion| di disagio, perkolo o danna)

0,00

Impado di cul allart, 31, ¢. 2 lett. ) del CCNL 06.07.1995 -
fando previsto per il 1998 (Fondo per compansare particotarl

25.587,00

posizioni di lavaro e responsabieth
Tmpotto di cul affart. 31, . o) del 1995 ¢
fonde previsto per il 1998 (Fondo per i qualitd della
prestazions mdividudle

Importo di cul afart. 31, ¢ 07.1995 -
‘ondo previsto per it 1993(Fondoperla pmdum\maedwll
] amento det servial

pare Hs0rse F) it 3%, € &

destinate al persanale delle ex qualifiche VII e VIii ¢he

tull Incaricatp delle funziond dell'area delle  posizioni]

nizzative  calcolatlz I proporzione al numero  Oel
nll In

Lettera b) primo comma art. 15
sorse o4 3

i3 quots relativa al dirigenti ed al netto del contributi 3 carko]

ceif destinate nelianno 1996 al brattamento}

economico accessorio al senst deffart 32 del CCNL del
(07,1095

0,00

Risorse aggluntive (uRteriore Incremento del 0,65% del nonte
<alarl annuo calcolato cor riferimento all'anna 1995) destinate
nelfanno 1998 al tratiamentn economico accessorio al sensl)
et 3 cel CONL de 16,7199

0,00

Lettara c) primo comma art. 15

| risparml dl gesth i Bcessorio)
neffanno 1998 secondo la discipina ddlart 32 del CONL del)
l&.?.lggs e deliart. 3 dal OCNL. del 16.7.1996, qualora dal

thvo dell'anno p 3 quello di utilizzazione o)

ﬂsuln un Im:rzrnentn delle spae del personale dipendente,
e del CC

0,00

2, ¢ 3 del DLgs 29/1993, owero i risparmi denvanu dnllh

della corr di brattementl economici
larogati a dipendentl @ seguito di legg), regolamenti o atti
ammirdstrativi: l

0,00

l.mrl !2( Emu comma art, 15 '
nsorse gi nate, per lanno [l

pagamento del livello economico differenziatp al personale in
servizio, nella misura cormispondente alle percentuali previste
| CCNL del 16.7.1995;

5.493,00

Lettera h) primo cnmma art. 15

sorse COTESPaNS detla inden
SSGDIJM di cul all'art37 e. 4 del CCNL del 6.7.1995
{indennith di e di Staff al le deila ex VI

fifica;

Lettera mo comma art. 15

un Importo dello 0,52 % del monte salari delfanno 1597,
esclusa I quokd relativa alla dirigenza, corrispondente]
alfincremento, It misura pari al lassl programmat
dinflarione, del Wraltamento economico accessorio  Con|
h ra dal 31.12.1999 ed a valere per 'anna successivo;

mmmuewummamm
del'attuazk s di o e delega delle

tzianl;

2.427,00

0,00

Lettera m| comma art. 15

I risparmi dertvant dalla apphicazione della disdpfina defio

0,00

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 1

@ gecorrere Gaanno 2001, (ncrementano

| fondo di cu) alffart.15 del CCNL deii’).4,1999 d) un Imparto)
pari 2l‘,1 % del monte salart delfanno 1999, esdusa iy
refativa alla di

4.992,00

ulnto comma art. 15

In cas0 tomporting un incremento stablle debe dotazion|
lorganiche, gl entl, neffambito della programmazione annusie
e briennale del fabbisognl di cul alfart. 6 del D.Lps. 29/93,
valutano anche Venbth delle Hsorse necessarie per sosteners
| magglon onerl del bratta del
personale d3 hﬂmﬂn@hmaweum
hmmmm'mmmmawm.

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2

(& risorse O cul &l comma 1, sond itegrate alimp
annuo della retriburione Individuale o anzlanitd e mn

od In god da parte del personale
mmmlmmmwmrumm

6.244,15

Dichisrazions conglunta n®..... CCNL .......

TOTALE FONDO STABILE

44.743,15

12



COMUNE DI CASTEL DI LUCIO

untivi Pi

|__Preventivo |
2016 2017

i nsolidato 2001 7431
INCREMENTI CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE
32 cl. cenl 22.01.04

@ dallart 31, comma
son0 Incrementate, dalfanno 2003, & un importo
bort alio 0,62% del monte salar, eschsa taf  3:025:00 3.025,00
dferito alfanno 2001,
ART 32 £2. ccnl 22,01
norementang  uRenomente le  fsors)
ldecenirate Indicate nel comma | e con decomenz
[dali‘anno 2003 con un Importo comispandente all]
0,50% del monte salard dellanno 2001, esclsa fa 0,00
quota relativa alld dirigenza, nel rispetto della)
specifica discipling del presente artiooio.

e
comma 1 ecnl 2004-2005

1. Gl et hocad, ned FappOMo tra Bpesa del

personalé ed entrate comentd &3 non superiore

35%, 8 decormere dal 31,12,2005 e a valere
2006, fe risorse

i alfart. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con) 0,00

importo ontspandénte allo 0,5 % del montel

dell'anno 2003, esclusa la quola relativa alla)

comma 2 ecnl 2006-2007

lla parte del personale comumque cessato dal 0,00
servizio 8 far data dal 1° gennalo 2000 sino al

2003 ACCERTATE _ NELL' ANNO  SI
comma 5

I @so comparting un ncremanta stadie
' o ol

\magpion  onerf del  baltamenic  ecorawey 0,00

aoperfu
neNgmbito dede capactd of bindo PARTE

32 7. cenl 33,01.04

0,00

N0

| LI R




me: the specfiche  dispotdiionl @ legae]

ksl alla ince di ionl O ¢

rauitaly del personale, da utllizzars! secondo W)
it 17

0,00

0,00

Evanluale |ntegraziong, da stabllire in sede di
cont decentrata inlegrativa L

p on NG o capucits i
spesa previita In bitarclo, delie rsone ket
lenmplessive dervant! dal caleolo datie singole vorl

A
tn comma art 15

I caso d) attuazlone i nuovl servizi o di ]
rorganizaziane finalizatl ad un accresdmento di
quelil essstent, a1 quall Sla correlato i Fumanto]
dalle prestarionl del parsonale In servitlo cul non|
possa fansl fronte altraverso la razionafzzaziane
felle  strutture  efo  delle  rsorse  finanzlarie
fuispanitill  neifambito  della  programmazionel
Lannuate & triennale de1 fabblsognl di cul allart, 6 dell
hD.qu. 29/93, valutano anche Fentith delle risorsa
cessaite per sostenere | magglod aned del

I del da
impiegare nelle nuove attivita e ne Indlviduano a)
\olativa copertiura nellamblto delle capacita d
bllanclo PARTE VARIABLE LEGATA AI NUOVI
SERVIZT

[R.% comma 7 cenl 20087009

2, Presso gl Entl Locall, & riconasciuta, @ decomen
| 31.12,2008 od & valere per Fanne 1009, i3
[dsponibiiita ol risoise  apgluntive  per Ia)
g di natura
varlablie, al sensl dellart, 31, comma 3, del COHLY
lgel 22.1.2004, nel fispalte del vigitate sstema di
relaziont sindacatl:
a. Nel iimite dell'1% del monte salarl del'annoj
2007, esclisa la quoth refaliva alla dirgenza,
lqualora gl Entl stapo In possesso del requisitl dl aul
lal comma 1 ed | rapporto tra spesa del personale
led entrate correntl sfa nan superiore al 38%;
. el imite gal'l,5% dal predetio monte sabad,
lquaiora gif Entd, oltre &l requisiti di cul &) ¢omma 1,
i It requisito dell
rispetto del Patto di stabilith Intemo anche per
lanno 2008, al sensl delle vigentl dispasizionl)
legisiative In materia, ed 1l rapportu tra spess dei)
persongle ed entrate correntl siz non superiare 2l
31%

Art.27 L 1502009
T.Fermo restanda quanto disposto dalfart. 61delle

L. 13372008, e dali'art. 2, comm! 33 e 34, della L,
203/2008,una quota fino al 30% del rispanm) sul
costl di funzionamente demvanll da processl di
nstr e

silinterna delle P.A, & destnats, (n misura fino o
due terzl, a premlare, secondo criterl generall
ldefiniti  dalfa  contratt, collva Integrativa, |l
P ep cotnvalta ¢
per la parte resldua ad Incrementdre le somme;
P r la  contrattazione  slessa,
2. Le rsorse di cul al comma 1 passon0 esserg
unllizate soln se | risparml sono stall documentat]
nella Relazlone dl performance, valldatll dali'OTV di
jcut allart, 14  verificatl dat Ministero dell'economial
e delle finanze - Dip.Raglonera gen. dello Stato,
3. Le rsorse di cul al comma 1 per le reglonk
anche per gquanto concemme 1 prapr entl e e
amministraziont del SSN, @ | relativi entl dipendent, |
nonch& per gll entl |ocall possona essere utilizate)
solo se | rsparm! sono statl documentatl nella
IRelazione di Performance e valldatl dal proprio
Jerganismo di valutazione.

OLIDAR

RIDUZIONE ART. 9 LEGGE 122/2010

L.122/2010 E COMMA 236 ART.1

i 3 . #’ . .
FONDO COMPLESSIVO
SENZA RIDUZIONE 47.768,15 47.768,15
TOTALE DECURTAZIONI
ONI ART. 9.C. 2 815 4.289,45 4.289,75

A

T

FONDO COMPLES
'SEGU

A

o straodinario 14 1 ¥
stanziato 3 0,00
erogato
aconomia 0,00 0,00




COMUNE DI CASTEL DI LUCIO

Consuntivo | Preventivo |
RESIDUO FONDO 2016 2017
Reslduo fondo a seguito destinazioni di 18.581,14 | 18.343,04
 utilizzo L
Residuo fondo progressioni a seguito Fondo PEO non | Fondo PEO non
| destinazion! dj ubilizze Sostibuito costituito
[ UTILIZZO FONDO 2016 | 2017
fondo progressiona art 17 c2 lett b ccnl
FONDO INDISPONIBILE 2016 2017
a) Inquadramento ex led
b) progressioni economiche 17.087,58 17.087,58
mauwuzzo FONDD 17.087,58 1?‘.0’81,;58
c) Indennita di complrm art.33 ccnl 259
22.01.04 7.364,79 7.602,
3’ Eﬁo ﬁmanmens dl alcune
categorie di lavoratorl in applicezione
del CCNL del 31.3.1999 (area di 445,19 445,19
vigllanza e personale della prima e
)
e) Indennita educatori asilo nido
f) fondo perie posmonl organizzadve
g) Indennia di tumo
Ih) rischlo

ll) manegglo valorl

1) reperebillta

Ih) disagio

Ii) indennita particolari posizioni

li .1) indennit3 particolari responsabliita

| :2) Indennitd particolari resonsabilitd
nale unioni del comuni)

I) centri estivi asili nido art 31 comma 6
CCNL 14 -9- 2000 code

uunrlk)wimmmnut.:s
RIF 109 - MERLONT

Lettera K) primo comma art.15
RIF - Messi art. 10 1.265/99

Lumk)pdmoeommllrt.ls
|RIF-1.C.I.

ﬂ.ethr; k) primo comma art. 15

RJ‘F-MT. JGLR. /56

|Quarto comma art. 15

Lettera d) primo comma art. 15

SPONSORIZZAZII)N!

T

B e Wb- ‘.:n ‘,-Lnf \ :
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" AREA CONTABILE -SVILUPPO ECONOMICO |
Vista la su estesa determinazione del responsabile dell’Area Contabile, SIATTESTA la regolarita contabile e la

copertura finanziaria ai sensi dell’art. 147 bis def D.L.vo 267/2000 ai seguenti capitoli:
10180101-10180707-10180701 bil 2017

SOMMA DISPONIBILE e
€ 18.343,04 -4.366,00- 1.560,00

DA IMPEGNARE PER LA PRESENTE
I=1752-1753-1754/2017

SOMMA RESIDUA

L, © ﬁ!-l : L Lyt

Si certifica che il provvedimento sopra indicato & esecutivo con l'apposizione del visto di regolarita contabile e la
copertura finanziaria ai sensi degli artt. 53 e 55 della L. 142/90, recepiti dalla L. 48/91, come sostituito dal comma 1

dell'art. 6 della L. 127/97. - ) ,_
Lo stesso verra pubblicato all'Albo Pretorio ¢ all’Albo on line del Comune il LJ'_‘QU__ =

15 giorni consecutivi.

per rimanervi

. IL RESPONSABILE “OATABILE
) - { Rag.F. ). )
w, 01N Jof} i’ ,
F o rd 7l
= =

.
ATTESTATO PUBBLICAZIONE

Il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio e all’Albo Pretorio on line del Comune
dal al __coln. del registro delle pubblicazioni.

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE IL MESSO/RESP.ALBO

Li

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNALE, VISTI GLI ATTI D°UFFICIO
CERTIFICA

Che la presente determinazione, ¢ stata affissa all’Albo Pretorio e all’Albo on line del Comune dal
o _al __ ai sensi dell'art. 11 della L.R. 44/91, giusta attestazione del messo comunale ¢ del
Responsabile della pubblicazione Albo on line.

Dalla Residenza Municipale Ii . IL SEGRETARIO COMUNALE




" COMUNE DI CASTEL DI LUCIO — CITTA’ METROPOLITANA

DI MESSINA
AREA CONTABILE
DETERMINAZIONE N. %07 DEL 31 / { Z/ Lol %

N. 7h AC.

OGGETTO: Presa atto costituzione Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane - Anno 2018- assunzione impegno di spesa e modifica costituzione Fondo Anno

2017

IL RESPONSABILE DELL’AREA
(Determinazione Sindacale n. 11 del 29/06/2018)

PREMESSO che in data 21 maggio 2018 & stato stipulato, in via definitiva, il contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale non dirigente del comparto funzioni locali per il triennio

2016/2018;

RICHIAMATO in particolare I’art. 67 del CCNL 2016/2018 che introduce nuove regole di
costituzione del fondo risorse decentrate ed in particolare stabilisce che : - “ A decorrere dall’anno
2018 il “Fondo risorse decentrate™ & costituito da un unico importo consolidato di tuite le risorse
decentrate stabili indicate dall’art. 31 comma 2 del CCNL del 22.01.2004 relative all’anno 2017
come certificate dal collegio dei revisori ...” (1°comma); - “.... Le risorse di cui al precedente
periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato ,
nel medesimo anno, a carico del fondo alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative . ....” (1°comma); - “ La quantificazione del fondo delle risorse decentrate ¢ di quelle
destinate agli incarichi di Posizione organizzativa, di cui all’art. 15 comma 5, deve comunque
avvenire complessivamente nel rispetto dell’art. 23 comma 2 del D. 1gs. vo n. 75/2017.”(7°comma);

VISTO, a tal proposito, I’art. 23, comma 2 del D.to Lgs.25 maggio 2017 n.ro 75, secondo cui:
; a decorrere dal 1° gemnaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate

annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello divigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 3U marzo
2001, n. 165, non puo' superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016 A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e’

.,

abrogato. .......";

VISTA la Deliberazione della G.C. n.122 del 13/10/2014 avente ad oggetto “Adesione alle
conclusioni contenute nella deliberazione della Corte dei Conti sezione di controllo per la Regione
Siciliana n.ro 415/2013/par — risorse economiche di cui all’art. 16 della Lr. 41/96;

RAVVISATO che, per effetto della superiore deliberazione, non sono stati previsti, anche nel
bilancio dell’esercizio 2018, i fondi di cui all’art. 16 della 1.r. 41/96;

VISTA la Determinazione del responsabile dell’area contabile n.ro 369 del 03/10/2017, avents ad
oggetto la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per I’anno 2017,
secondo cui I’ammontare del fondo unico consolidato & pari a € 43.0478,40, di cui euro

18.343,04 quota utilizzabile;




CONSIDERATO che nella quantificazione di detto fondo, cosi come & emerso in sede di riunione
aziendale del 17/12/2018, non si & tenuto conto del personale collocato a riposo nell’anno 2017 e

precisamente:
e Una unitd di cat. A a tempo pieno dal 01/04/2017 (influisce sulla quantificazione del
fondo);
e Una unita di cat. B dal 01/02/2017 a tempo pieno (influisce sulla quantificazione del
fondo);
e Una unita di cat. a dal 01/08/2017 a tempo pieno (non influisce sulla quantificazione del
fondo);

RITENUTO procedere alla rettifica della costituzione del Fondo per il salario accessorio per
I’anno 2017, considerando nella quota utilizzabile il rateo relativo alla PEO e alla indennita di

comparto del personale collocato a riposo;

DATO ATTO che a seguito di tale rettifica la quota utilizzabile & pari a € 19.079,15, mentre
I’importo del fondo unico consolidate ¢ rimasto invariato nella misura di € 43.478,70;

VISTO I’allegato prospetto contabile del 14/12/2018, da cui emerge la costituzione del Fondo per
le politiche di sviluppo delle risorse umane - Anno 2018, quantificato tenendo conto dei
vincoli normativi disposti , dall’art. 23, comma 2 del D.to Lgs.25 maggio 2017 n.ro 75 e sul
risparmio su base annua della PEO e dell’indennita di comparto del personale collocato a riposo nel

corso dell’esercizio 2017,

RILEVATO che le risorse variabili ( art. 31 comma 3- CCNL 22/01/2004) tengono couio della
disciplina contrattuale vigente e sono quantificati nel rispetto dei criteri prescritti;

DATO ATTO che la spesa per il personale prevista nel bilancio 2018 tiene conto della
programmazione del fabbisogno, del piano delle assunzioni e dei vincoli disposti dalle seguenti

normative:
e Art. 3, comma 5 e 5 quater del D.L. 90/2014, del comma 228 della Legge 208/2015 e

dell’art.16 comma 1 bis del D.L. 113/2016, ¢ dell’art. 22 D.L. 50/2017 sulle assunzioni di
personale a tempo indeterminato per gli enti soggetti al pareggio di bilancio;
e Art. 1 comma 557 della Legge 296/2006 rispetto a valore medio del triennio 2011/2013;

VISTO il bilancio di previsione per 1’anno 2018, approvato con Deliberazione del C.C. n.ro 47 del
17/11/2018, esecutiva ai sensi di legge;

RAVVISATO che nel citato documento programmatico, sono state previste le necessarie risorse
finanziarie ai capitoli 10180101, 10180107 e 10180701;

RITENUTO procedere alla formalizzazione della costituzione di detto Fondo, secondo quanto
previsto dalla vigente normativa, anche per I’anno 2018;



RITENUTO, altresi, per le motivazioni sopra espresse, procedere alla rettifica, della costituzione
del fondo per I’esercizio 2017,

VISTO il CCNL dell’01/04/1999;

VISTO il CCNL del 05/10/2001;

VISTO il CCNL del 22/01/2004;

VISTO il CCNL del 21 maggio 2018;

VISTO V’art. 57 comma 10 della L.R. 27/04/1999;
VISTO il D.L. 78/2010;

VISTA la Legge 122/2010;

VISTA la Legge 147/2013
VISTO il D.L. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla Legge 114/2014;

DETERMINA

PROCEDERE alla rettifica del fondo per lo sviluppo delle risorse umane anno 2017, tenendo
presente che 1’importo complessivo del Fondo rimane invariato ad € 43.478,40, mentre la quota

diponibile & pari a € 19.079,15;

PROCEDERE, altresi, alla presa d’atto della costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse

umane anno 2018, tenendo presente che:
I’importo complessivo del Fondo ammonta resta invariato ad € 43.478,40, rispetto all’entita

del fondo per la retribuzione accessoria dell’anno 2016;
- la somma di € 24.254,16, facente parte del fondo indisponibile non puo essere oggetto di

contrattazione;

e che la somma oggetto di contrattazione & stata rideterminata in € 19.224,24;

o che I’attuale normativa per la contrattazione collettiva integrativa prevede che una quota
prevalente del trattamento accessorio del personale dipendente debba essere destinato alla

performance individuale dei dipendenti;

CHE la spesa prevista dalla presente determinazione, trova copertura ai capitoli per retribuzione al
personale per quanto concerne la parte vincolata al pagamento delle progressioni orizzontali €
dell’indennita di comparto, mentre per la parte restante trova copertura ai capitoli 10180101,
10180107, 10180701 del Bilancio di Previsione 2018 per quanto concerne il fondo 2018 e nei

medesimi capitoli in conto R.P. per il fondo 2017;
DI SUBORDINARE l'erogazione degli importi per le risorse variabili all'effettivo espletamento

delle procedure previste dalla vigente normativa.

11 Responsabid dgll’area contabile
(Rag. FrarfcajRinaldi)



[ AREA CONTABILE —SVILUPPO ECONOMICO

Vista la su estesa determinazione del responsabile dell’Area Contabile, SIATTESTA la regolarita contabile e la

copertura finanziaria ai sensi dell’art. 147 bis del D.L.vo 267/2000 ai seguenti capitoli:
10180101-10180707-10180701 bil 2018

SOMMA DISPONIBILE €
DA IMPEGNARE PER LA PRESENTE €
SOMMA RESIDUA € e
. IL RESPONSABILE SERV. FINANZIARIO
Li, ‘lgj ) ”/ Z,Ol 3) ( Rag.!-’mfr:_‘s rinaldi)
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' E PUBBLICAZION E. ﬂ

Si certifica che il provvedimento sopra indicato ¢ esecutivo con I'apposizione del visto di regolaritd contabile ¢ la
copertura finanziaria ai sensi degli artt. 53 e 55 della L. 142/90, recepiti dalla L. 48/91, come sostituito dal comma 11

dell'art. 6 della L, 127/97. L ;
Lo stesso verra pubblicato all'Albo Pretorio e all’Albo on line del Comune il L}{L‘_Q (- ZL}_{& ____per rimanervi
.’I

15 giorni consecutivi.

ILRESPONSABILE@DE ONTABILE
( Rag.Franca/ Rinaldi)

!
/11

L, 3] )“!}Olp

ATTESTATO PUBBLICAZIONE

Il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio e all’Albo  Pretorio on line del Comune
dal al ~ coln del registro delle pubblicazioni.

Li IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE IL MESSO/RESP.ALBO

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNALE, VISTI GLI ATTI D’UFFICIO
CERTIFICA

Che la presente determinazione, ¢ stata affissa all’Albo Pretorio e all’Albo on line del Comune dal
al ai sensi dell'art. 11 della L.R. 44/91, giusta attestazione del messo comunale ¢ del

Responsabile della pubblicazione Albo on line.

Dalla Residenza Municipale li IL SEGRETARIO COMUNALE




