e COMUNE DI CASTEL DI LUCIO

-

- Provincia di Messina

{:.@

COPIA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 10 del 13/02/2017

OGGETTO: Presa atto stipula Convenzione ex art. 11 della L. 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei
disabili” e copertura quota d’obbligo.

L’anno duemiladiciassette, il giorno tredici del mese di febbraio alle ore 13,05 e seguenti, nella Casa
comunale ¢ nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta
Comunale, con I’intervento dei Sigg.:

COGNOME E NOME CARICA Presente Assente
FRANCO Giuseppe Sindaco X
MAMMANA Michelangelo Vice Sindaco X
NICOLOSI Fedele Andrea Assessore X
STIMOLO Soccorso Assessore X
IUDICELLO Rosaria Assessore X

Assume la Presidenza il Sindaco — Arch. Giuseppe FRANCO;
Partecipa il Segretario Comunale Dott. Antonio Giuseppe NIGRONE;

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, invita i convenuti a deliberare sull’argomento in
oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione avente ad oggetto “Presa atto stipula Convenzione ex art. 11 della L.
68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e copertura quota d’obbligo”;

Considerato che la stessa & corredata dei pareri e delle attestazioni prescritte dall’art. 53 della legge 8
giugno 1990 n. 142, come recepita dalla L.R. n. 48/91 e modificata dall’art. 12 comma 1° della 1.R. 30/2000,
resi dai responsabili degli Uffici competenti e allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
Vista la L.R. n. 44/1991;

Vista la L. n. 142/1990 nonché le LL.RR. n. 48/1991 e n. 30/2000;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il vigente O.A.EE.LL. della Regione Siciliana;



Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese
DELIBERA

APPROVARE la proposta di deliberazione avente ad oggetto “Presa atto stipula Convenzione ex art. 11
della L. 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e copertura quota d’obbligo”, allegata al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale, ed in conseguenza adottare la presente deliberazione con la
narrativa, le motivazioni di cui alla proposta stessa ed il dispositivo che qui appresso si riporta € si trascrive:

PRENDERE ATTO, per le motivazioni espresse in premessa e che qui devono intendersi integralmente
riportate, della Convenzione ex art. 11 L.68/99 stipulata in data 23/11/2016 tra questo Ente, in persona del
Sindaco, e I’Ass.to Reg.le Famiglia, Politiche Sociale e Lavoro, in persona del Direttore del Servizio XIV
del “Centro per I'impiego” di Messina, per la realizzazione, da parte del Comune, di un programma di
assunzioni, entro 1’arco temporale compreso tra il 01/12/2016 e il 31/03/2017, rivolto a soggetti disabili
iscritti negli elenchi di cui alla legge 68/99, per complessive n. 1(uno) unita, a copertura integrale della quota
d’obbligo, sulla scorta dei criteri stabiliti con la delibera di G.C. n. 101/2016 e nel rispetto dei principi
statuiti all’art. 7, co 4 del DPR 333/2000;

DARE ATTO

- che, in relazione a quanto previsto nella succitata delibera di G.C. n. 101/2016, alla copertura della
quota d’obbligo ¢ destinato il posto vacante e a part-time (24 h settimanali) di “Esecutore” — cat. Bl
— e che detta copertura deve essere assicurata mediante ’avviamento di n. 1 soggetto impegnato
nella attivita socialmente utili (ASU) del Comune, che abbia prestato almeno due anni di servizio
presso questo Ente e che risulti iscritto negli elenchi provinciali di cui all’art. 8 della medesima L.
68/99, cosi come previsto dall’art. 7, co. 4 del D.P.R. 33/2000 e dall’art.39 del D-.Lgs 165/2001,
come richiamati dalla Circolare ass.le n. 6/2010;

- che dei n. 10 soggetti ASU in forza presso il Comune, I'unica che figura iscritta negli elenchi di cui
sopra ¢ la sig.ra Piscitello Daniela, nata il 13/12/1972, come da nota prot. 67/2016/1799-U.O.IV
dell’Ispettorato Territoriale di lavoro di Messina e che la stessa, come da fascicolo personale agli atti
e certificazione allegata, risulta avere prestato servizio presso questo Comune ben oltre i due anni
previsti;

RICHIEDERE, pertanto, al Centro per I’Impiego di Messina, a copertura della quota d’obbligo ex L. 68/99,
cui & destinato il posto vacante (p.t. a 24h) di “Esecutore” — cat. “B”, I’avviamento al lavoro a tempo
indeterminato e parziale per n. 24 ore settimanali, della sig.ra Piscitello Daniela, nata a Sant’Agata di
Militello it 13/12/1972, utilizzata nelle attivitda Socialmente Utili di questo Ente da oltre un decennio, unica
iscritta, tra i soggetti ASU in servizio presso il Comune, negli elenchi ex art. 8 L.68/99;

TRASMETTERE al medesimo Ufficio copia della presente per opportuna conoscenza € per quanto di
competenza.
LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Sindaco, attesi i tempi assegnati per provvedere in merito, con voti favorevoli espressi in
forma palese,

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.



COMUNE DI CASTEL DI LUCIO

Provincia di Messina

PARERI

Ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990 n. 142, recepito dalla L.R. 11 dicembre 1991, n. 48, modificato dall’art.
12 comma 1 della L.R. 30/2000, € attestazione della copertura finanziaria art. 13 L.R. 44/91

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
\ p
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OGGETTO: Presa atto stipula Convenzione ex art. 11 della L. 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei
disabili” e copertura quota d’obbligo.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO- Presa atto stipula Convenzione ex art. 11 della L. 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e
copertura quota d’obbligo.

AAAAA

PREMESSO che la legge 12 marzo 1999 n. 68 detta una serie di norme per il diritto al lavoro dei disabili, avendo
come finalita la promozione dell’inserimento e della integrazione di tali soggetti nel mondo del lavoro, attraverso
servizi di sostegno e di collocamento mirato;

RICHIAMATI Part. 3 (Assunzioni obbligatorie, Quote di riserva), ’art. 7 (Modalita delle assunzioni obbligatorie)
e I’art. 9 (Richieste di avviamento) della predetta legge;

RICHIAMATI, altresi, i prospetti informativi trasmessi per via telematica, in oftemperanza a quanto stabilito
dall’art. 9 comma 6 della legge 68/99 fino a tutto il 2010 (con riferimento al 2009) e non trasmesso negli anni
successivi in assenza di variazioni dell’obbligo, giusta previsione del medesimo comma 6 dell’art. 9;

DATO ATTO che questo Ente & tenuto alla copertura della quota d’obbligo pari a n. 1 unita;

RILEVATO che con delibera di G.C. n. 101 del 31/08/2016 — esecutiva - al fine di ottemperare ad un preciso
obbligo di assunzione imposto da legge, Circolari Ministeriali ¢ Giurisprudenza ordinaria ¢ Contabile, si stabiliva:
- di attivare le procedure necessarie a garantire la copertura della quota d’obbligo di cui alla L. 68/199,
prevedendo I’inserimento lavorativo di n. 1 disabile al posto vacante di “Esecutore” — cat. B1 — per il quale
¢ richiesto quale titolo di accesso I’assolvimento dell’obbligo scolastico, previsto nella dotazione organica
dell’Ente, come rideterminata con la delibera di G.C. n. 127/2012 a tempo parziale per n. 24 ore settimanali;
- di provvedere in merito mediante lo strumento della Convenzione prevista dall’art. 11 della L. 68/99,
autorizzando il Sindaco alla sottoscrizione della stessa e richiedendo, al momento della stipula, al
competente servizio provinciale del Dipartimento regionale Lavoro 1’avviamento di n. 1 soggetto A.S.U.
con almeno due anni di servizio prestato presso questo Ente ed iscritto negli elenchi provinciali di cui
all’art. 8 della medesima L. 68/99, cosi come previsto dall’art. 7, co. 4 del D.P.R. 33/2000 e dall’art.39 del

D-.Lgs 165/2001, come richiamati dalla Circolare ass.le n. 6/2010;

ATTESO che con nota prot. N. 7000 del 10/11/2016, ai fini della stipula della convenzione ex art. 11, veniva inviata
all’ Ufficio del lavoro di Messina la deliberazione di G.C. n. 101 del 31/08/2016, corredata di stralcio della dotazione
organica come rimodulata con la delibera di G.C. n. 127/2012, di copia della delibera di G.C. n. 76 dell’11/07/2016
relativa alla programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2016/2018, nonché di copia della delibera
di G.C. n. 90 del 26/08/2016 relativa alla approvazione del P.A.P.;

PRESO ATTO che in data 23/11/2016 tra questo Ente, in persona del Sindaco e 1’Ass.to reg.le Famiglia, Politiche
Sociale e Lavoro, in persona del Direttore del Servizio XIV del “Centro per I’impiego” di Messina ¢ stata sottoscritta
la Convenzione, nel testo allegato alla presente, per la realizzazione, da parte del Comune, di un programma di
assunzioni, entro I’arco temporale compreso tra il 01/12/2016 e il 31/03/2017, rivolto a soggetti disabili iscritti negli
elenchi di cui alla legge 68/99, per complessive n. 1(uno) unita, a copertura integrale della quota d’obbligo, sulla
scorta dei criteri stabiliti con la delibera di G.C. n. 101/2016 e nel rispetto dei principi statuiti all’art. 7, co 4 del
DPR 333/2000;

RILEVATO che la legge, le Circolari Ministeriali e la Giurisprudenza Ordinaria e Contabile pongono un preciso
obbligo di assunzione da tempo disatteso e che non pud essere ulteriormente disatteso e rinviato;

ATTESO

- Che questo Ente, al fine di verificare se tra i n. 10 lavoratori impegnati nelle attivita socialmente utili di
questo Ente e non titolari di contratto a tempo determinato, risultassero soggetti iscritti negli elenchi
provinciali ex art. 8 legge 68/99, ha inoltrato apposita richiesta in merito all’Ispettorato territoriale del
Lavoro;

- Che, con nota prot. 67/2016/1799 — UO. 1V, in esito alla summenzionata istanza, I’Ispettorato del lavoro
ha fatto presente che, tra gli ASU di questo Comune, non titolari di contratto di lavoro a tempo determinato,
’unica lavoratrice iscritta negli elenchi in questione ¢ la sig.ra Piscitello Daniela, nata il 13/12/1972;

- Che tale iscrizione negli elenchi provinciali permane tuttora e continua ad essere 1’unica, relativamente ai
soggetti ASU del Comune, come accertato direttamente presso il Centro per I’impiego di Messina;



DATO ATTO che la stessa, come da documentazione agli atti d’ufficio e certificazione allegata, risulta avere
prestato servizio presso questo Comune ben oltre i due anni richiesti;

RICHIAMATE le norme e la documentazione citate nella delibera di G.C. n. 101/2016 ed in particolare:
- TI’art. 7, commi 6 e 7 del D.L. 101/2013 convertito con modificazioni dalla Legge 125/2013;
- Tart. 3, co. 6 del D.L. 90/2014 convertito con modificazioni dalla Legge 114/2014;
- lacircolare Ministero della Pubblica Amministrazione n. 1/2015;
- ladeliberazione Corte dei Conti — sez. regionale di controllo per la Puglia — n. 200/2015;
- laCircolare Assessorato Reg.le Famiglia, Politiche Sociali e Lavoro n. 6/2010;
- le delibere di G.C. nn. 127/2012, 76/2016, 90/2016;

VISTO I’O.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
PROPONE

PRENDERE ATTO, per le motivazioni espresse in premessa e che qui devono intendersi integralmente riportate,
della Convenzione ex art. 11 L.68/99 stipulata in data 23/11/2016 2016 tra questo Ente, in persona del Sindaco, ¢
I’Ass.to reg.le Famiglia, Politiche Sociale e Lavoro, in persona del Direttore del Servizio XIV del “Centro per
I’impiego” di Messina, per la realizzazione, da parte del Comune, di un programma di assunzioni, entro I’arco
temporale compreso tra il 01/12/2016 ¢ il 31/03/2017, rivolto a soggetti disabili iscritti negli elenchi di cui alla legge
68/99, per complessive n. 1(uno) unitd, a copertura integrale della quota d’obbligo, sulla scorta dei criteri stabiliti
con la delibera di G.C. n. 101/2016 e nel rispetto dei principi statuiti all’art. 7, co 4 del DPR 333/2000;

DARE ATTO

- che, in relazione a quanto previsto nella succitata delibera di G.C. n. 101/2016, alla copertura della quota
d’obbligo & destinato il posto vacante e a part-time (24 h settimanali) di “Esecutore” —cat. B1 — ¢ che detta
copertura deve essere assicurata mediante ’avviamento di n. 1 soggetto impegnato nella attivita
socialmente utili (ASU) del Comune, che abbia prestato almeno due anni di servizio presso questo Ente e
che risulti iscritto negli elenchi provinciali di cui all’art. 8 della medesima L. 68/99, cosi come previsto
dall’art. 7, co. 4 del D.P.R. 33/2000 e dall’art.39 del D-.Lgs 165/2001, come richiamati dalla Circolare
ass.le n. 6/2010;

- che dein. 10 soggetti ASU in forza presso il Comune, I’unica che figura iscritta negli elenchi di cui sopra
& la sig.ra Piscitello Daniela, nata il 13/12/1972, come da nota prot. 67/2016/1799-U.O.1V dell’Ispettorato
Territoriale di lavoro di Messina e che la stessa, come da fascicolo personale agli atti e certificazione
allegata, risulta avere prestato servizio presso questo Comune ben oltre i due anni previsti;

RICHIEDERE, pertanto, al Centro per I'Impiego di Messina, a copertura della quota d’obbligo ex L. 68/99, cui &
destinato il posto vacante (p.t. a 24h) di “Esecutore” — cat. “B”, ’avviamento al lavoro a tempo indeterminato ¢
parziale per n. 24 ore settimanali, della sig.ra Piscitello Daniela, nata a sant’Agata di Militello il 13/12/1972,
utilizzata nella attivitd Socialmente Utili di questo Ente da oltre un decennio, unica iscritta, tra i soggetti ASU in
servizio presso il Comune, negli elenchi ex art. 8 L.68/99;

TRASMETTERE al medesimo e Ufficio copia della presente per opportuna conoscenza e per quanto di
competenza.

11 proponente
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_ REPUBBLICA ITALIANA Prov. Mossinn
14 DiC. 2016
Regione Siciliana e

Assessorato Regionale della Famiglia,delle Politiche Sociali e del Lavoro® e

Dipartimento Regionale Lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative
Servizio XIV - C.P.. Via Dogali, is. 222 n 1/D
ulmec00@regicne.sicilia.it

MESSINA

< 6 NOV. 2016

Prot. N‘%géé o= O

Allegati .................

Al Comune di
98070 CASTEL DI LUCIO (ME)

Oggetto : Art. 11 legge 12/03/99

In allegato alla presente, si trasmettono D.D.S. R.U.D.L. N° 5492/‘5 /2016/Serv. XIV

del 2L-41-20/6 e copia della convenzione stipulata con codesto Comune.

IL DIRI TE
ng. SANTY TROVATO)




JDL/D.D.S. 6/29 /2016/Serv. XIV Del 2 4 NOV 2016

REPUBBLICA ITALIANA

|

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro, del’Impiego, delPorientamento, dei servizi e delle attivita formative

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visto lo Statuto della Regione;

Visto il D.P.R. 16 febbraio 1979, n. 76;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge regionale 26 novembre 2000, n. 24;

Visto il decreto assessoriale 30 marzo 2001, n. 69;

Vista la circolare assessoriale 30 marzo 2001, n. 4;

Vista la delibera G.M. n 101 del 31/08/2016

Vista la nota del 10/11/2016 con cui il Comune di Castel di Lucio chiede di stipulare una

convenzione ai sensi dell'art. 11 della legge 68/99;

Vista la convenzione stipulata in data 23/11/2016 tra lo scrivente, titolare di delega per la stipula e
Papprovazione, ai sensi della legge regionale n. 24 del 2000, e I'Arch. Franco Giuseppe
Sindaco dell'Ente sopra citato;

Acquisito il parere del “Comitato provinciale per il sostegno dei disabili” nella seduta del

24/11/2016;
Ritenuto didover approvare la convenzione surriferita;

DECRETA
ART. 1

E’ approvata e resa esecutiva, nel testo allegato al presente decreto, la novazione citata in premessa,
stipulata ai sensi dell’art. 11 della legge 68/99, concernente le modalita di assunzione da parte del
COMUNE DI CASTEL DI LUCIO (ME).

ART. 2

Il presente decreto sard pubblicato, ai sensi art 68 comma 5 della Legge Regionale 12/08/2014 n° 21,
sul sito ufficiale del Dipartimento regionale del lavoro dell’impiego, dell’orientamento dei servizi e
della attivita formative.

\G“;':é PO,
o
&

9 4 WOV 206

Il DIRIGENTE DEIf SERVIZIO
(Ing. Santi Frovato)

Messina,




REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato Regionale della Famiglia,delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale Lavoro, dell'impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative
Servizio XIV - C.P.I. Via Dogali, is. 222 n 1/D
ulmec00@regione.sicilia.it
MESSINA

Allegato A
Convenzione per /Tnserimento lavorativo di soggetti disabilj,
ai sensi dellart. 11 della legge n. 68/99.

Tra

L'Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro, di seguito
denominato "Assessorato", rappresentato dall'Ing. Santi Trovato, Direttore del Servizio
XIV “Centro per I'Impiego” di Messina

E

il Comune di Castel di Lucio (ME), con sede legale in Via Salvo D'Acquisto, 1, P.I.
85000850835, di seguito denominato Ente, rappresentato dall'Arch. Franco Giuseppe, n.q.
di Sindaco

Le parti, premesso:

- che la legge n. 68/99 prevede la possibilita per i datori di lavoro di addivenire alla
stipula di convenzioni concernenti l'inserimento lavorativo di soggetti disabili e di
fruire dei finanziamenti statali e regionali preordinati a tal fine;

- che la legge regionale n. 24 del 26 novembre 2000 ha dettato le relative norme
attuative;

- che I' Ente ha avanzato istanza di accesso al sopraccitato intervento;

stipulano la seguente
CONVENZIONE

Art. 1

1. LEnte si impegna a realizzare un programma di assunzioni, entro I'arco temporale
compreso tra il 01/12/2016 e il 31/03/2017 rivolto a soggetti disabili iscritti negli elenchi di
cui alla legge n. 68/99, per complessive n. 1(uno) unita, a copertura INTEGRALE della
quota d'obbligo, con le seguenti scadenze:

- n. 1 unita, data assunzione presunta 31/03/201% localita Comune di Castel di Lucio
(ME);

2. Le assunzioni di cui al citato programma saranno effettuate con le seguenti modalita:
contratto a tempo pieno indeterminato;

e ——

3. Per le assunzioni si procedera alla scelta da effettuarsi a cura dell'Ente assumente sulla
scorta dei criteri stabiliti con delibera G.M. N° 101 del 31/08/2016 e nel rispetto dei principi
statuiti all' art. 7 comma 4 del DPR 10/10/2000 n, 333;




. 1 periodo di prova avra la durata come da CCNL;
I lavoratore assunto sara chiamato ad espletare le seguenti mansioni / qualifica:
: L% ) Esecutore — cat. Bl

Le prestazioni lavorative comporteranno l'uso di: attrezzatura e macchinari inerenti la
ualifica di assunzione;

. Esse si svolgeranno nel seguente ambiente di lavoro: territorio del Comune di Castel di
ucio (ME)

3. Agli assumendi sara applicato il sequente C.C.N.L.: Enti Locali;

). Ai fini dell'inserimento lavorativo, saranno attivati i seguenti interventi, come da
programma allegato:

- tirocini FOrMAtiVIZ sussmmmiasssssse sy seymme s s R Si No
- interventi di sostegno, volti a rimuovere gli ostacoli all'inserimento lavorativo: Si No
- altri (Specificare): ... cuurmrmis i tns i e s s tames s Eratn s smomn Si No

10. L'Ente si impegna:

a) al rispetto delle norme in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, ed in genere, delle

;% horme a tutela dal lavoro;

) al rispetto delle disposizioni vigenti, in relazione alla tipologia del rapporto prescelto. In
rticolare (in caso di svolgimento di tirocini formativi finalizzati all'assunzione), & fatto
ieto all'Ente di utilizzare i disabili nei processi lavorativi, fatto salvo I'espletamento di
mostrazioni e di attivita risultate necessarie per I'apprendimento delle cognizioni teoriche
pratiche nerenti ai medesimi processi, da condursi sotto la sorveglianza di formatori
competenti anche in materia di prevenzione e di protezione e nel rispetto di tutte le
condizioni di sicurezza e di salute previste dalla vigente normativa;

C) a provvedere alla copertura assicurativa per gli infortuni sul lavoro e per la responsabilita
civile verso terzi (qualora siano previsti tirocini formativi finalizzati all'assunzione);

d) a dare informativa del contenuto della presente e dei criteri di scelta alle associazioni
di assistenza dei lavoratori disabili ( A.N.M.I.C e A.N.M.I.L.). :

11. L'Ente fornira periodicamente ai competenti organi, con cadenza bimestrale, gli
elementi di conoscenza e di valutazione sulla esecuzione della presente convenzione e del
progetto, utili ai fini del monitoraggio dell'iniziativa e produrra una analitica relazione finale
' SUi risultati conseguiti.

12, L'Assessorato, avvalendosi delle proprie strutture svolgeré nei confronti dell'Ente
azione di consulenza, assistenza e sostegno, nella fase di realizzazione della presente
convenzione e del relativo programma.

13. Durante l'arco temporale di esecuzione della presente convenzione I'Ente si considera
adempiente agli obblighi di assunzione previsti dalla legge n. 68/99 e, pertanto, non
.\a*trovano applicazione le sanzioni da essa previste.

.i”j:- I contenuti della presente convenzione potranno essere rivisti d'intesa tra le parti,
,qu::x ora nel corso dell'esecuzione venga a Modificarsi la consistenza della quota d'obbligo,
o tomunque le condizioni giuridiche e/o di fatto, esistenti all'atto della stipula. In ogni
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- —4c250 I'efficacia e, quindi, I'esecuzione della presente convenzione si intenderanno sospese,
qualora durante l'arco di validita della stessa dovessero verificarsi circostanze che
determinino la sospensione degli obblighi di assunzione.

15. Per quanto non previsto dalla presente convenzione, trovano applicazione le norme e
le disposizioni vigenti.

16. La presente convenzione viene sottoscritta dal rappresentante dell’Ente, in data
23/11/2016 e si intende perfezionata con la sottoscrizione del relativo Decreto Direttoriale.

17. La presente convenzione ha validita di n. 3 (tre) mesi, a decorrere dal primo giorno del
mese successivo a quello di emanazione del relativo decreto di approvazione.

Per I'Ente
(Arch. Franco Giusgppe)

nella qualita di: SINDACO
doc. ric.: patente n ME2191579P
rilasciata dalla Prefettura di Messina il 25/03/1991

ey

W

-
o




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

I1 Presidente
Fto: G.Franco
L’ Assessore Anziano Il Segretario Comunale
Fto: S.Stimolo Fto: A.G. Nigrone

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione verra pubblicata, all'Albo
Pretorio e all'Albo Pretorio on line del Comune il A5-02- ¢ '

Li 13/02/2017

I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio ~ [ / / '

ATTESTA
che la presente deliberazione ¢ stata trasmessa ai Capigruppo Consiliari il
con nota prot. N. /

Li _ I Segretario Comunale
A.G. Nigrone

f
¥

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giormo 13/02/2017

&' & stata resa immediatamente esecutiva , ai sensi dell'art. 12, comma 2, della L.R. 3/12/1991 n. 44

o ¢ divenuta esecutiva il , decorsi dieci giorni dalla relativa pubblicazione all’Albo
Pretorio e all'Albo Pretorio on line del Comune, ai sensi dell'art. 12, comma 1, della L.R. 3/12/1991 n. 44,
come chiarito con circolare dell'Assessorato Enti Locali 24/03/2003 pubblicata su G.U.R.S. n. 15 del
05/04/2003.

Il Segretarjy Cgmu /

Li 13/02/2017 AG.
ATTESTATO PUBBLICAZIONE _/
Il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio e all'Albo Pretorio line del Comune dal
al col n. del reg. delle pubblicazioni.
Li Il responsabile della pubblicazione I1 Messo

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione:

& stata pubblicata all'Albo Pretorio e all'Albo Pretorio on line del Comune per 15 giorni consecutivi,
dal al , come previsto dall'art. 11 della L.R. 44/91, giusta attestazione del

Responsabile delle pubblicazioni albo on line e del messo comunale.

Dalla residenza Municipale, [i Il Segretario Comunale
A.G. Nigrone




