COMUNE DI
CASTEL D LEI0)
Pl iien

COMUNE DI CASTEL DI LUCIO

Provincia di Messina

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELLA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA -PARTE ECONOMICA ANNO 2014

PREMESSO che in data 16/05/2016 & stata sottoscritta 1’ipotesi di contrattazione decentrata del personale
dipendente non dirigente di questo comune, annualitd economica 2014,

CHE il revisore dei conti, in data 24/06/2016 ha provveduto al rilascio della certificazione degli oineri su tale
ipotesi di contrattazione decentrata anno 2014, personale dipendente, dirigenti esclusi, senza formulare alcun
rilievo;

CHE la Giunta Comunale, con deliberazione n.70 del 24/06/2016, dichiarata immediatamente esecutiva, ha
autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva della
contrattazione decentrata 2014;

L’anno duemilasedici, il giorno diciannove del mese di luglio, in Castel di Lucio, nella sede Comunale, alle
ore Y },60, giusta convocazione dell’11/07/2016, prot. 4168, ha avuto luogo Iincontro per la
sottoscrizione definitiva della contrattazione decentrata parte economica anno 2014, tra:

La Delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del presidente:
- dott. Nigrone Antonio Giuseppe — Segretario Comunale/Responsabile Area Amm.va

Le Organizzazioni Sindacali Territoriali, nelle persone di:

- Sig. Mammana Placido -~ RSU C.G.LL. FP all’uopo delegato, giusta nota CGIL FP prot.
626/FP/2016 del 19/07/2016_

- Sig. Pappalrdo Giuseppe — RSU F.P. CISL, all’uopo delegato, giusta nota F.P. CISL prot. 379/16 del
19/07/2016_

- Dott. Giliberto Maurizio — U.LLL.FPL

Le R.S.U,, nelle persone di:
- Sig. Mammana Placido —C.G.L.L. FP
- Sig.Pappalardo Giuseppe FP C.I.S.L.
- Sig.ra Rinaldi Raffaela — U.LL. FPL
- D.ssa Giordano Maria Rita— U.ILL.FPL

Le parti come sopra indicate concordano di sottoscrivere in maniera definitiva la parte economica relativa
all’annualita 2014, come da preintesa ed ipotesi del 16/05/2016.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente della delegazione Le Organizzazioni Sinddgali Territoriali
trattante di parte pubblica




COMUNE DI CASTEL DI LUCIO
PROVINCIA DI MESSINA

[POTES
VERBALEYCONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PARTE ECONOMICA 2014

L'anno duemilasedici il giorno sedici del mese di maggio si riuniscono, debitamente convocati, giusta nota
prot. N. 2697 del 04/05/2016, le delegazioni di parte pubblica e Sindacale, con il seguente o.d.g.:

1. Contrattazione decentrata integrativa anno 2014;
2. Contrattazione decentrata integrativa anno 2015/2016.

Sono presenti:

e Per la parte pubblica, quale risultante dal Regolamento U.S. di cui alla delibera di G.M. n.
127/2012:
- Dott. Giuseppe Antonio Nigrone, Responsabile Area Amministrativa — Segretario

Comunale;

- Arch. Giuseppe Franco, Responsabile Area Tecnica-Assetto del territorio.

e Perle RR.SS.UU.:
- Per la CGIL Sig. Mammana Placido:
- Per la UIL Dott.ssa Giordano Maria Rita;
- Perla UIL Sig.ra Rinaldi Raffaela.

e Perle 00.SS. Territoriali:
- Perla FP CGIL Sig. Noto Sebastiano
- Per la UIL Dott. Giliberto Maurizio.
Preliminarmente, si prende atto che il fondo complessivo per 'anno 2014 & pari ad € 44.181,60 di cui
€ 26.007,47 di progressioni economiche consolidate ed indennita di comparto e primo inquadramento
alcune categorie professionali, residuano, pertanto, € 18.174,13 cosi da ripartire tra i seguenti istituti
contrattuali :

Indennita di rischio per complessivi € 4.205,00, cosi distinto:
o N. 6 unita (amm.va e tecnica)
Profili professionali : n. 1 autista scuolabus, n. 1 fontaniere, n. 2 operai, n. 2
VV.UU.
o N.11unita (amm.va e tecnica)
Profili professionali: n. 6 operai a 24 ore; 1 I.LA. con mansione di vigile
urbano; n. 1 I.T. Geometra; n. 3 operai a 18 ore.-

Indennita maneggio valori € 280,00
o N. 1 unita (economo)

Indennita per reperibilita € 1.210,00
o Stato Civile n. 2 unita
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Maggiorazione oraria per lavoro notturno e festivo complessivi € 2.500,00:
- Per tutto il personale dipendente che ha svolto attivita, debitamente autorizzata, nei
giorni festivi.
Indennita di disagio € 1.540, 73
¢ N. 6 unita di cui:
n.1 messo; 1 autista scuolabus, n. 1 fontaniere e n. 2 operai a t.d. addetti
all'acquedotto; n°1 sostituto messo.

Le parti concordano di destinare:
o €4.000,00art. 17 lett. f) e i);
o €4.439,00 in produttivita.

Le parti, altresi, concordano che le somme non utilizzabili per le indennita di  DISAGIO, RISCHIO,
MAGGIORAZIONE ORARIA, REPERIBILITA" e MANEGGIO VALORI saranno utilizzate ad incremento dell’istituto
della PRODUTTIVITA’ .

La presente contrattazione relativa all’anno 2014 viene chiusa alle ore 19:15 . Per quanto riguarda la
contrattazione relativa anno 2015 e 2016 si rimanda a data destinarsi.

Letto, confermato e sottoscritto

PUBBLICA
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COMUNE DI CASTEL DI LUCIO

Consuntivo Preventivo
2013 2014

Fondo unico consolidato 2001

43.836,40
INCREMENTI CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE

ART 32 c1. cenl 22.01.04

43.836,40

ST TaLE PICVRIE S comma 7,
sono Incrementate, dalfanno 2003, di un Importo
pari allo 0,62% del monte salar, esclusa |la)
dirigenza, riferito all'anno 2001,

3.025,00

3.025,00

ART 32 ¢2. ccnl 22.01,04

Gli enti incrementano ulteriormente le  risorse
decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza
dall'anno 2003 con un Importo cotrispondente allg|
0,50% del mante salarl delf'anno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, nel rispetto dellg
specifica disciplina del presente articolo,

0,00

Art.4 comma 1 cent 2004-2005

1. GlI enti locali, nei quali il rapporto tra spesa da
personale ed entrate correnti sla non superiore al|
35%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere per]
Ianno 2006, Incrementano le rsorse decentrate d
cul all'art, 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 corj
un Importo corsispondente allo 0,5 % del mante|
salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla
dirigenza.

0,00

Art.8 comma 2 ccnl 2006-2007

Gl entt a decorrere dal 31.12.2007 e avalers o]
l'anno 2008 Incrementano le risorse con limporto]
corrispondente alio 0,6 monte salari 2005, esclusa 13
quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sla non
superiare al 39%

0,00

TOTALE INCREMENTI
ARE

3.025,00

3.025,00

ART 4 cenl 5.10.01 comma 2
e —

VOCI VARIABILI DA CONSOLIDARE

Le rsorse di ¢ui al camma 1, sono Imegratel
dallimporto annuo della retribuzione individuale d
anzlanitd e degll assegn| ad personam In godimento
da parte del personale comunque cessato ' dall
servizio a far data dal 1° gennalo 2000 sino al
2003 ACCERTATE NELL' ANNO 5]
LOMEOIINARO MLl ssisir

0,00

Quinto comma art. 15°

Jn caso comportino un incremento stabile dede
dotazkont organiche, gfi enti, neffambito dells

f: annuale e triennale dei fabiy

df cui alfart. 6 del Dlgs. 29/93, valutano anche
Fentitd  delle risorse necessarke per sostenere
magpkorl  oner/  del  kattamento  econamico
! i del da gane nelle muove|
Mivitd e ne fa relativa

nelfambito delle capacit df bllancio PARTE LEGATA
ALLINCRENENTD D'ORGANICO dal 2004

0,00

ART 32 ¢7. cenl 22.01.04

Ly di i indi nel
comma 2 & integrata, nel rispetto delle

des/, 7 i speci nei commi 3,
4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte
salari dellanno 2001, esclusa J2 quota
alla dirlgenza, ed & d af
L della disciplii dellart. 10

(alte .-urmmmg.
I risp i deriy i dalla Ncazi della
disciplina dello straordinario dj cuf all'art. 14
po

Dichiarazione CONGILNEA 11°.rse CCNL wrvuiire

TOTALE VOCI VARTABILI DA

—CONSOLIDARE

FONDO UNICO CONSOLIDATO 46.861,40 46.861,40
RIDUZIONE ART. 9 LEGGE 122/2010 2.679,80
FONDO UNICO CONSOLIDATO 46.861,40 44.181,60

VOCI VARIABILI DA NON CONSOLIDARE

Lettera d) primo comma art. 15

Let somy | da contratti di sp
accordl di collaborazione, convenzloni con soqgett
pubbiicl o privati e contributi dellutenza per serviz
pubbiicl non essenziali, secondo la disciplina dettata
dallart, 43 della Legge 449/1997

Lettera &) primo comma art. 15

Le economle consaguenti abia trasformazione do
rapporto di lavoro da tempo pleno a tempo parziale)
al senst e nel limiti dell'art. 1, c.57 e seguenti della

(=conamie 30% al bilancio, 50% incentivi mobllith e
20% produttivita individuale e collettiva)

L. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni]|

Lettera k) prim_o comma art. 15

Risorse che speciliche disposidionl dl Jegge
T alla inc jone di pre ( o di
risultatl del personale, da utllizzars) secondo la

dellas 17

12.047,54

0,00

ISewndn comma art, 15




COMUNE DI CASTEL DI LUCIO

2014

Lettera a) primo comma art. {15

Impertodi cui all'art.. 31, c. 2 fett. b) del CCNL 06.07.1995 -
fondo previsto per il 1998 (Fondo per la remunerazione di
particolan condizioni di disagio; pericolo o danno)

0,00

Importo di cui all'art. 31, c. 2 lett. c) del CCNL 06.07.1995 -
fondo previsto per il 1998 (Fondo per compensare particolari
posizioni di lavoro e responsabilita

25.587,00

m| Tcul alrart. 31, ¢ -
fondo previsto per il 1998 (Fondo per la quahta delia
prestazione individuale)

0,00

mpone di cul ala A=) g 4
fondo previsto per il 1998 (Fondo per la pmdumv!r&
collettiva e per | miglioramento dei servizt)

0,00

3L 2,
{gia destinate al personale delle ex quallrche VII e VIII che
risultl incaricato delle funzioni dell'area delle posizioni
organizzative calcolata in  proporzione al numero del
dipendenti In

Lettera b) primo comma art. 15
wmz—.mﬁmwm'zmmm:,

esclusa |a quota relativa ai dirigenti ed al netto dei contribut)
a carico dell'Amministrazione) destinate nell'anno 1998 2l
trattamento economico accessorio ai sensi dell'art. 32 dell
CCNL del 06.07.1995

0,00

Risorse aggiuntive (ulteriore incremento del 0,65% deél
monte salari annuo calcolato con riferimento ail'anno 1995)
destingte nellanno 1998 al trattamento  economico
Breessorio alsensi deli'art. 3 del CONL del 16.7.1996

0,00

Lettera c) prinio comma art. 15

nell'anno 1998 secondo la disciplina dell’art. 32 del CONL.
del 6.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL. del 16.7.1996, qualora)
dal consuntivo dell'anno precedente a quello di utilizzazione
non. risulti un incremento delle spese del personalel
dipendente, salvo quello derivante dalla applicazione del
CONL;

Lettera f) prlmo comma nrt 15

kY el 3 deI D Lgs 29/1993 ‘owvero i nspannl denvantl dalla
cessazione della corresponsione di trattamenti economicl
erogatl a dipendenti a seguito di leggi, regolamenti o atti
amministrativi;

0,00

Lettera g) primo comma art, 15

A ? > i) r
pagamento de! livello economico differenziato al personale in
servizio, nella misura corrispondente afle percentuall previste
dal CCNL del 16.7.1995;

5.493,00

Lettera h) prlmo comma art. 15

1.500.000 di cui allart.37, e. 4 del CCNL del 67 1995'
(Indennitd di direzione e di Staff al personale della ex Viil
qualifica)

0,00

Lettera j) primo comma art. 15

A7
esclusa la quota relatlva alla dirigenza, - corrispondente
jallincremento, in misura pari ai tassi programmati]

d'inflazione, del trattamento economlico accessoric ¢an
|decorrenza dal 31,12.1999 ed a valere per lanno

2.427,00

perscmale trasfento agl entl del comparto a segulto
dell ione dei process) dl decentramento e delega delle|
funzionl;

Lettera m) primn comma art. 15

1 rlsparml dervant dalla applicazinne della disciplina delio

dal fondo d| cui allart. 15 del CCNL deII14 1999 di un
importo parl alll,1 % del monte salari delanno 1959,
esclusa 1a quota relativa alla dirigenza.

4.992,00

Quinto comma art. 15

In caso comporting un incremento stabile delle dotazioni]
organiche, gl enti, nellambito della pm'grammaﬂoneh
annuale e triennale dei fabbisogni di cul allart. 6 del D.Lgs,
29/93, valutano anche I'entitd delle risorse necessarie per
S i maggiori oneri del trattamento 9
accessonic del personale da impiegare nelle nuove attivita e
ne individuano Ja relativa copertura nellambito delle capacita

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dallimporta
annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli
assegnl ad personam in godimento da parte del personale
0 Jue cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio
il

5.337,40

5

Dichiarazi [: i n%.....

TOTALE FONDO STABILE

43.836,40




[Eventunte Integrazione, da stabilire In sede d'lw
contrattazione decentrata Integrativa @
€on una capacit di spesa
prevista in  bilancio, delle risorse
compiessive derivantl dal calcolo delle singote vad d

cul sons I

uinto comma art. 15

In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi dj
rlorganizzazione finalizzatl ad un accrescimento df
quelli esistentt, at quall sla comelato un aumentol
delle prestazion) del personale In servizio cul no|
possa farsi fronte S0 la { jon
delle strutture efo delle risorse fnanziarle dispontblli]
nellambito della programmazione annuale e|
triennale dei fabbisogni di cul allart. 6 del D.Lgs.
29/93, valutano anche l'entitd delle risorse|
necessarie per sostenere | magglor onerl del
trattamento economico accessorio del personale da
impiegare nelle nuove attivit e ne Individuano la
relativa copertura nellambito delle capacitds d

bitanclo PARTE VARIABILE LEGATA Al NUOVI
SERVIZI
A

—
.4 comma 2 conl 2008-2000

2. Presso gll Entl Locall, & riconoscluta, a decorrere]
dal 31.12.2008 ed a vakre per Fanno 2009, la
|Usponibiitd  di  risorse  aggiuntive per la
decentrata il i dl natura
variabile, al sensi dellart. 31, comma 3, det CCNL|
ded 2212004, nel rispetto del vigente slstema di
sindacall;

0. Nel limite del'1% del monte salarl dell'anno 2007,
esclusd la quota relativa alla dirigenza, qualora gl
Entl slano in possesso del requishi @i cul al comma 1
ed il rapporto tra spesa del personake e entrate
corrent! £l non superiore al 38%;

b. Nel limite del'1,5% del predetto mante salar,
qualora gii Entl, oltre al requisiti di cul al eomma 1,
dimostrino il possesso delluiteriore requisito de]
rispetto del Patto di stabliita Interno anche per I'anno|
2008, al sens| delie vigent! disposizion| leglslative In
materla, ed It rapporto tra spesa del personale e
entrate corventi sia non superiore al 31%

Art.27 L. 150/ 2009
1.Ferma restando qualito disposto dallart, 61cela L
13372008, e dall'art. 2, commi 33 e 34, della L,
203/2008,una quota fino al 30% del risparm| sul
costl di funzionamento derivanti da processl di
ristrutturazione, riorganlzzazione e  Inngvazione
4llintemo delle P,A. & destinata, in misura fino a duse|
teril, @ premiare, secondo criterl generali definil]
dalla contratt. collva Integrativa, Il persanble
dircltamente e proficuamente colnvolto e per la
parte residua ad incrementare le somme disponibili
per la contrattazione stessa. |
2. Le risorse di cui al comma 1 pOSSON0  ESsere|
utiligzate solo se | risparml sono stati documentati
nella. Relazione di pesformance, valldatt dall'o1v di
cul allart, 14 ¢ verificati dal Ministero delfeconomia
& delle finanze - Dip.Ragloneria gen. deflo Stato,
3. Le risorse di cul al comma 1 per le regloni,
anche per quanto concerne | proprl entl e
{amministrazion! del SSN, e | relativi entl dipendenty,
nonché per gli entl locali possono essere whilizzate|
s0io se i risparmi sono statl documentatl nefia
Relozlone di Performance e walidatl dal proprig
organisma di valutazione,

Risp. Fondo Anno Precedente g
hRIsE. Straordinario Anno Precedents 0,00 0,00

‘TOTALE VOCI'VARIABILI PANON || kiR e 2
RIDUZIONE ART. 9 LEGGE 12_2;'2010 682,14

TOTALE VOCI VARIABILI DA NON |

CONSOLIDARE
FONDO COMPLESSIVO
SENZA RIDUZIONE M | e8610

11,365,40




COMUNE DI CASTEL

DI Lucio

Consuntivo

RESIDUO FONDO

2013

Preventivo

2014

Residuo fondo a seguito destinazioni di
utilizzo

17.491,99

18.174,13

Residuo fondo progressioni a seguito
destinazioni di utilizzo

Fondo PEO non
costituito

Fondo PEO non

costituito

UTILIZZO FONDO

2013

2014

fondo progressione art 17 c2 lett b cenl

1.4.99 stanziato

FONDO INDISPONIBILE

2013

2014

a) inquadramento ex led

b) progressioni economiche

17.207,13

17.207,13

TOTALE UTILIZZO FONDO
PROGRESSIONI

1?'.207','_13

17.207,13

c) Indennita di comparto art.33 ccnl
22.01.04

8.355,15

8.355,15

d) primo inquadramento di alcune
categorie di lavoratori in applicazione
del CCNL del 31.3.1999 (area di

vigilanza e personale della prima e
i i )

445,19

445,19

e) Indennita educatori asilo nido

f) fondo per le posizioni organizzative

TOTALE RISORSE STABILI:
INDISPONIBILI PER'LA

———cnmnm_-'

|| 26.007,47

26.007,47

g) indennita di turno

h) rischio

i) maneggio valori

1) reperebilita

h) disagio

i) indennita particolari posizioni

i.1) indennita particolari responsabilita

i .2) indennita particolari resonsabilita
(personale unioni dei comuni)

1) centri estivi asili nido art 31 comma 6
CCNL 14 -9- 2000 code

0) produttivita individuale e collettiva

TOTA[.E U'HLIZZO CONCORDATO
) NELL‘ANND 03 : 3

. 000

!.ettera k) primo comma art. 15
RIF 109 - Legge MERLONI

Lettera K) primo comma art.15
RIF - Messi art. 10 1,.265/99

Lettera k) primo comma art, 15
RIF-ICLI.

Lettera k) primo comma art. 15
RIF- ART. 16 L.R. 41/96

12.047,54

TOT UTILIZZO LETTERA K)

12.047,54

0,00

Quarto comma art. 15

Lettera d) primo comma art. 15
SPONSORIZZAZIONI

55.547,00

TOTALE UTILIZZO FONDO

44,181,60




